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CuUueENTA PUBLICA ANO 2010

Tal como lo establece la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695,
el Alcalde Don Yoonitt Sepulveda entrega al Concejo y la Comunidad los logros
alcanzados durante la gestién realizada durante el afno 2009.

Al igual que en anos anteriores la “Cuenta Publica del afo 2010” se presenta por
departamentos:

M Secretaria Municipal

M Secretaria Comunal de Planificacion y Coordinacion
M Direccion de Obras Municipal

M Direccion de Desarrollo Comunitario

M Departamento Social

M Departamento de Salud

M Departamento de Educacion

M Departamento de Administracion y Finanzas



MARCO LEGAL

M La cuenta Publica se enmarca en el siguiente Marco Legal:
+ Ley N© 18.695
+ Organica Constitucional de Municipalidades
+ Texto Refundido Fijado D.F.L. N° 1/19.704, de 2001. Min. Interior (D.Oficial
03.05.2002)
» Modificada Ley N° 19.806 (03.05.2002)

M Modificaciones Introducidas a la Ley N© 18.695, por las Leyes N°s:

18.702 (d.O. 23.04.88) 19.506 (D.O. 30.07.97)
18.732 (D.O. 18.08.88) 19.602 (D.O. 25.03.99)
18.883 (D.O. 29.12.89) 19.653 (D.O. 14.12.99)
18.923 (D.O. 09.02.90) 19.689 (D.O. 19.08.00)
18.963 (D.O. 10.03.90) 19.698 (D.O. 30.09.00)
19.130 (D.O. 19.03.92) 19.704 (D.O. 28.12.00)
19.280 (D.O. 16.12.93) 19.737 (D.O. 06.07.01)
19.388 (D.O. 30.05.95) 19.778 (D.O. 10.12.01)
19.425 (D.O. 27.11.95) 19.780 (D.O. 30.11.01)
19.452 (D.O. 16.04.96) 19.806 (D.O. 31.05.02)
19.926 (D.0O. 20.11.96) ULT.MODIF.
31.12.2003

M Titulo II: Del Alcalde, Parrafo 2°: Atribuciones
+ Art. 67: El Alcalde debera dar cuenta publica al Concejo, a mas tardar en el mes
de abril de cada afio, de su gestion anual y de la marcha general de la
municipalidad.
+ La cuenta publica se efectuard mediante informe escrito, el cual deberd hacer
referencia a lo menos a los siguientes contenidos:

a) El balance de la ejecucién presupuestaria y el estado de situacion financiera,..

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como
los estados de avance de los programas.....

c) Las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el periodo y
aquellos en ejecucion,....

d) Un resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria
General de la Republica,..

e) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas,

f) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal, y

g) Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la
comunidad local



SECRETARIA MUNICIPAL

Secretario Municipal: Juan Carlos Simpson
Secretaria: Jeannette Vargas

A.- Resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la
Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias,
relacionadas con la administracién municipal.

EN EL ANO NO HAY OBSERVACIONES

B.- CONVENIOS VIGENTES:

Convenio de Cooperacion con I. Municipalidad de Vitacura

Convenio de Cooperacion con I. Municipalidad de Las Condes
Convenio Tesoreria General de la Republica, Tesoreria Provincial de Maipu
Convenio Alimentacién JUNJI

Convenio Promocién y Venta Servicio Postal Correos de Chile
Convenio con Corporacion Asistencia Judicial Regién Metropolitana
Convenio Servicio Salud Metropolitano Occidente, Programa de Salud
Convenio Colaboracion con Indap R. M., Ejecucion Procesal

Convenio con CHILEDEPORTES, Proyecto Area Recreativa

Convenio con SUBDERE de Colaboracion en la Elaboracion del PADEM
Convenio de Colaboracion CODELCO Division El Teniente
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C.- MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL:

EN EL ANO NO HAY MODIFICACIONES



SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION

Directora SECPLAC: M. Macarena del Campo Escobar
Secretaria: Consuelo Urbina
Prof. de Apoyo Area Medio Ambiente: Lorena Morales (ene-jun 2010)

A.- FUNCIONES

La Secretaria Comunal de Planificacion y Coordinacién (SECPLAC), desempefa funciones
de Asesoria al Alcalde y Concejo, en materias de estudios y evaluacién propias de las
competencias de ambos érganos municipales.

Dentro de estas se contemplan las siguientes consideradas como mas relevantes:

M Servir de Secretaria Técnica del Alcalde y del Concejo en la formulacién de la
estrategia municipal, politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la
comuna.

Asesorar al Alcalde en la elaboracién de proyectos y presupuesto municipal.
Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y
presupuesto municipal e informar al Concejo.

Analizar y Evaluar el desarrollo de la comuna con énfasis en el aspecto social y
territorial.

Elaboracidén de Bases para los llamados a licitaciéon de proyectos.

Formar parte de la Unidad Técnica en la ejecucion de proyectos.

Recopilar y mantener informacién comunal y regional atingente a sus funciones.
Coordinar Programas FOSIS en la Comuna.

Administracion del Programa PRODESAL (Ejecucion Presupuestaria).

Elaboracién de la Cuenta Publica Anual

Formulacién y evaluacion de proyectos para ser incorporados al Banco Integrado
de proyectos (BIP).

Concertar y Coordinar en conjunto con el Alcalde el Comité Técnico Asesor
(COTEA).

Coordinar con la SUBDERE y el GORE la formulacion y ejecucion de proyectos del
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)

Fomentar vinculos de caracter técnico con el sector publico y privado.

N B N NERNNRAEA ® HE

B.- PROYECTOS Y PROGRAMAS EJECUTADOS ANO 2010

1.- PROGRAMAS:

Es importante mencionar que un gran porcentaje del trabajo de este departamento es
destinado a la coordinacién y ejecucion de programas, a la coordinacion con entidades de
gobierno y coordinacion interna.

En relacidn a lo anterior, a continuacién se presenta lo logrado en los diversos programas
desarrollados:



= PROGRAMA AUTOCONSUMO

El programa Autoconsumo, es un programa que viene ejecutando el municipio hace ya
mas de 4 afios. Busca trabajar con familias PUENTE que poseen la variable INGRESO a
trabajar. Este programa esta a cargo de esta Secretaria conformando equipo con la Jefa
del Programa PRODESAL vy la Jefa del Departamento Social.

Durante el afio 2010 se han ejecutado:

Programa Autoconsumo 2009, con un monto de $7.400.000.-, el cual
comenzd en el mes de febrero y finalizé durante el mes de septiembre. Durante este
periodo se trabajo con 20 familias las cuales fueron beneficiadas con el programa.

Programa Autoconsumo 2010, con un monto de $ 9.360.000.-,
beneficiando a 24 familias Chile Solidario. Esta ejecucién comienza en el mes de

septiembre y finaliza en el mes de Abril de 2011.

= PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

Este programa se viene trabajando hace tres afios de forma exitosa. Como su nombre lo
dice busca pavimentar las calles en forma conjunta, entre la Seremi de Vivienda y
Urbanismo, el Municipio y los Vecinos.

Este afio, estas acciones han dado como resultado las siguientes cifras de proyectos

postulados:
CALLE A TRAMO ANCHO LARGO | SUPERFICIE | ANCHO | SUPERF.
PAVIMENTAR CALZADA | CALZADA | CALZADA | VEREDA | VEREDA
Av. Bernardo 5 de Abril 6m. 521m. 3.126m?
O "Higgins - Com.
Agricola 1,2m. 1.584m?
El Tranque O "Higgins 6m. 139m. 834 m?
- Maipu
18 de O "Higgins- 6m. 635m. 3.810m?
Septiembre Cacique
Luis Cruz 21 de 6m. 110m. 660m?
Martinez Mayo - 18 1,2m. 2.052m?
de Sept.
Esmeralda 21 de 6m. 110m. 660m?
Mayo - 18
de Sept.
21 de Mayo MaipU - 6m. 425m. 2.550m?
Chorrillos
Chorrillos 21 de 6m. 115m. 690m? 1,2m. 1.296m?
Mayo - 5
de Abril
TOTAL POSTULADO 2.055m. 12.330m?

Este ano, como se observa en la tabla, se trabajéo en conjunto con la Oficina de
Organizaciones Sociales y Juntas de Vecinos en la postulacién de 2.055 m. lineales y
12.330 m? de calle a pavimentar, beneficiando a 64 familias en forma directa y a la
comunidad completa en forma indirecta, convirtiéndose ésta en la mayor postulacion
realizada por esta municipalidad desde que comenzamos a participar en el proceso.



Del total de tramos postulados, para el llamado N°20 de Pavimentos Participativos quedd
seleccionada Calle 18 de Septiembre, Calle Esmeralda y Calle Tte. Cruz Martinez. Es
importante mencionar que esta postulacién estd condicionada a la aprobacién por parte
del Consejo de Monumentos Nacionales de esta iniciativa.

Ademas se concretd el convenio de para la pavimentacion de las calles postuladas en el
lamado N°19, para su ejecucién el 1° semestre del afio 2011.

= PROGRAMA SERPLAC EN TERRENO

Dentro de los programas que desarrolla la Secretaria Regional de Planificacion y
Coordinacion se encuentra el seleccionar dos municipios de la region cada afo, para
realizar un trabajo de asesoria y capacitacién con las SECPLACs.

Este programa implicé para esta SECPLAC:

Este trabajo esta en proceso, pero a la fecha ha dado como resultado:

. La admisibilidad del proyecto “Construcciéon Centro Cultural de la comuna
de Alhué”
Proyecto “Construcciéon de Veredas en Villa Alhué” sin observaciones y a la
espera de aprobacion por parte de SERVIU
Proyecto “Reposicidon Sector Basico del Liceo Sara Troncoso Troncoso”, en
proceso, trabajando con sectorialista Sra. Neli Vega.

» PROGRAMA SISTEMA DE CERTIFICACION AMBIENTAL LOCAL

El municipio se encuentra trabajando en la implementacién de la gestién ambiental local
en la comuna. Dentro de esto se encuentra el ingreso al Sistema de Certificacion
Ambiental Municipal, la cual consiste en la ejecucidn de acciones que contribuyen al
desarrollo sustentable del territorio comunal.

Este programa traerd como beneficios:

e Prestigio institucional frente a la comunidad

e Involucramiento de Ilos funcionarios y ciudadanos, favoreciendo Ia
transparencia y la participacion real.

e Optimizacién del uso de la energia, consumo eficiente del agua y disminucion
de la cantidad de desechos domiciliarios.

¢ Disminucion de los gases de efecto invernadero por la aplicacién de medidas
de eficiencia energética.

e Promocién de la educacion ambiental tanto para la comunidad como para los
colegios.

e Mejores oportunidades para la obtencién y gestién de recursos, mediante
puntajes adicionales en proyectos 0 concursos.

¢ Alianzas internacionales que permiten apoyar y favorecer proyectos locales.

e Instituciones preparadas para el desarrollo de programas ambientales de
mayor complejidad.

» CONVENIO DE COLABORACION CODELCO - MUNICIPIO

En relacién a este convenio, es importante recordar que ha transcurrido un largo tiempo
desde el origen de este proyecto, pero ha sido por motivos ajenos al quehacer del
municipio.



Con los problemas resueltos, en conjunto con la Direccién de Obras y el Profesional de
Apoyo en este tema se comenzoé el proceso de licitacion cuya fecha de apertura fue el dia
03 de noviembre, dando como resultado:

PROPONENTE PLAZO VALOR PROPUESTA
Constructora Vicufa 150 dias corridos $ 467.643.469.-

El proyecto actualmente se encuentra en ejecucién.

= AREA MEDIOAMBIENTAL

En el darea medioambiental se realizaron grandes avances debido a que contamos por un
periodo con la asesoria profesional de la sefiorita Lorena Morales, quien debi6 terminar su
asesoria por no contar con los recursos necesarios.

Durante este periodo se abrieron como areas de trabajo:

Planificacion del Desarrollo Ambiental
Elaboracién — Gestion de Iniciativas de Inversién
Contraparte Técnica en Proyectos

Actividades Comunitarias

Dentro de cada uno de estas lineas se han obtenido distintos productos concretos como
son:

a. Planificacion del Desarrollo Ambiental:

i. Ordenanza Ambiental: elaborada, en espera de decreto de aprobacion

ii. Estrategia Ambiental: nos encontramos en la etapa de elaboracion, esta se
esta confeccionando en base al diagndstico ambiental

iii. Sistemas de Denuncias Ambientales, implementado, se hace necesaria una
evaluacién para corregir aspectos negativos.

iv. Unidad de Medio Ambiente: Se encuentra definida la estructura, pero dado
el presupuesto municipal se hace poco probable la consolidacion de esta idea.

b. Elaboracion - Gestidon de Iniciativas de Inversion: Estas iniciativas se encuentran
en el punto Proyectos.

i. VI Concurso Nacional FONIS CONICYT: Proyecto “Identificacién del Potencial
Impacto generado por la Actividad Minera en Alhué. Determinacién de
Arsénico, Cianuro y Mercurio”

c. Contraparte Técnica en Proyectos: En esta area las acciones que se realizan son:
i. Seguimiento y Supervisién de la ejecucidén del proyecto
ii. Revision de Informe
iii. Reuniones periddicas con las consultoras ejecutoras



d. Actividades Comunitarias:

Cufias Radiales
Ambientales

Exposicién Evaluacion
Sistema Reciclaje
Vuelta La Piedra

Taller Contaminacion
Intradomiciliaria

Todas Localidades

Taller Eficiencia

Energética

Sector Barrancas de
Pichi

Taller Monitoreo
Calidad de Aire- EIl
Asiento

Talleres de Trabajo

Plan de Gestion
Ambiental Cuencas
Alhué y Carén

Semana del Medio
Ambiente

Boletin Ambiental

Comité Ambiental
Comunal SCAM

Programa Radial
“Reciclando Mentes

= PLAN REGULADOR

Lo realizado

Ingreso DIA al

SEIA ICASARA N<°1 ADENDA N<21

ICSARA N22 ADENDA N22 ICSARA N23

Actualmente

PREPARACION ADENDA N23

Por realizar

PROCESO PARTICIPACION

CIUDANA DIFUSION PRC

ADENDA N23

2.- PROCESOS DE LICITACION PUBLICA

Durante el afio 2010 se realizaron los siguientes procesos de licitacion, quedando estos
listos para su ejecucion durante el ano 2011.

NOMBRE DEL PROYECTO

FRIL, Fondo
Especial
Comp.
Transantiago
FRIL, Fondo
Especial = “Mejoramiento Paseo Peatonal Puente Negro, 2% Etapa, 49.969.000

Comp. Calle 5 de Abril y 19 de Agosto”
Transantiago

= “Reposicidn de Veredas en Distintas Calles de Villa Alhué”| 36.433.000




FRIL, Fondo

Especial = “Mejoramiento Paseo Peatonal Puente Negro, 3°™ Etapa,| 11.189.000
Comp. entre 21 de Mayo y El Estero”

Transantiago

FRIL, Fondo L . . L,

Especial = “Instalacion de Adoquines Prefabricados y Reposicion de 32.414.000
Comp. Veredas, Calle 21 de Mayo entre Pintor Onofre Jarpa v,
Transantiago Maipu.

FRIL, Fondo

Especial = “Instalacién de Adoquines Prefabricados y Reposicién de| 49.984.000
Comp. Veredas Calle 21 de Mayo entre O’Higgins y Esmeralda

Transantiago

PMU FIE MIE

afio 2009 = “Mejoramiento Infraestructura Escuela G-122 Pichi” 40.324.000
3.- PROYECTOS EJECUTADOS

A continuacidn se presentan los proyectos ejecutados por este municipio, durante el ano

2010.

M PROYECTOS DE INFRAESTSRUCTURA:

NOMBRE PROYECTO

FONDO
REGIONAL |= “Mejoramiento Avenida Cancha de Carrera”/Etapa de 12.288.000
DE INV. electrificacion. R
LOCAL (FRIL)
PMU = “Instlalacién de Focgs Fotovoltaicos en el municipio clje
EMERGENCIA Alhué y la Instalacion de termoganeles para calefaccion 3.177.000
2009 de agua en la posta Villa Alhué y Escuela G-123 San

Alfonso”
PMU IRAL 1°
Semestre = “Reparacién Recinto Consistorial Municipal” $ 30.443.000
2010
PMU IRAL 2° ) )
Semestre = “Reparaciones Instalaciones Ex Internado Juana$ 20.955.000
2010 Troncoso”

M ESTUDIOS Y PROYECTOS EN EL AREA MEDIO AMBIENTAL:

FUENTE DE

PROGRAMA O PROYECTO

FINANCIAM.

Acciones
Concurrentes,
Programa

Residuos Sdélidos.

= “Estudio Plan de Cierre Botadero Villa Alhué”

30.000.000
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Acciones

Concurrentes, = “Estudio de Factibilidad Técnico Econémica Ambiental de 23.305.238
Programa Relleno Sanitario Manual de Alhué” U
Residuos Sdlidos.

PMU = ‘“Instalacién de Focos Fotovoltaicos en el municipio de Alhué vy
EMERGENCIA la Instalacion de termopaneles para calefaccion de agua en la| 3.258.000
2009 posta Villa Alhué y Escuela G-123 San Alfonso”

CIRCULAR 36 = “Adquisicion Camion Recolector de Residuos Sdlidos| 79.000.000
Domiciliarios”

CIRCULAR 36 |= “Adquisicion Camion Limpia Fosas para la comuna de Alhué” | 53.218.185

4.- PROYECTOS EMERGENCIA TERREMOTO

Dada la emergencia generada por el terremoto ocurrido el dia 27 de febrero del 2010 se
hizo necesario postular algunos proyectos de emergencia:

FFllljﬂEAI:I;:EI:IEI PROGRAMA O PROYECTO MONTO
PMB Acci
Concurcr:glnczggs = “Adquisicion de 2 Equipos Electrégenos” 33.415.200

ggqlé Emergencia |=> “Reparaciones Dafios Terremoto en Posta de Salud Rural Villal 15 g44 000
. Alhué” ' '

PMU

EMERGENCIA = “Reparaciones Dafios Terremoto en Edificio Municipal” 19.110.000
2010

PMB Acciones = “Evaluacion de Danos  Estructurales, Conectividad, 15.000.000
Concurrentes Alcantarillado y Servicios” ' '

D.- GESTIONES REALIZADAS ANO 2010 PARA EJECUCION 2011

En este punto se da cuenta de las gestiones algunas gestiones realizadas durante el afio
2010:

= Programa Servicio Pais: Durante el afio 2010 el municipio gestiond en la
Fundacién para la Superacion de la Pobreza la llegada de dos equipos
profesionales para desarrollar durante los afios 2011-12 las areas de Medio
Ambiente y Cultura.

= Programa PRODESAL aumento de cobertura en 60 usuarios: Durante el afio
2010 se gestion6 el aumento de cobertura del programa PRODESAL,
aprobando nuestra postulacién, aumentando el cupo en 60 usuarios.

L
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PRODESAL TEMPORADA 2009

Jefa Técnica: Maria Soledad Donoso
Técnico: Gumecindo Camus
Técnico: Mario Pinzon
Técnico: Viviana Paiva

Secretaria: Daniela Contreras

A.- INDAP

El Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP es el principal servicio del Estado de Chile
en apoyo a la pequefa agricultura. Fue creado el 27 de noviembre de 1962.

Es un servicio descentralizado del Ministerio de Agricultura y desconcentrado en regiones,
con personalidad juridica, patrimonio propio y capacidad para adquirir, ejercer derechos y
contraer obligaciones.

INDAP tiene como principal objetivo fomentar y potenciar el desarrollo de la
pequena agricultura. Esta presente en todas las regiones del pais, a través de sus 13
Direcciones Regionales.

B.- MISION

Promover condiciones, generar capacidades y apoyar con acciones de fomento, el
desarrollo productivo sustentable de la Agricultura Familiar Campesina y sus
organizaciones.

C.- A QUIENES ATIENDE

A agricultores que explotan una superficie menor a 12 hectareas de riego basico, tienen
activos por un valor menor a las 3.500 UF, obtienen sus ingresos principalmente de la
explotacién agricola y trabajan directamente la tierra, cualquiera que sea su régimen de
tenencia.

D.- OFERTA INSTRUMENTAL
1. SISTEMAS DE INCENTIVOS DE FOMENTO (NO REEMBOLSABLES)

I. Desarrollo de capacidades productivas y empresariales

a) Servicio de Asesoria Técnica (SAT): apoyo en gestidn estratégica y de
procesos.

b) Centros de Gestion: servicios de informacion y asesoria en analisis
estratégico, contabilidad, informacién de gestion y capacitacion en gestion
empresarial.

c) Redes por rubro: Incentivos a empresas campesinas que producen un mismo
rubro y que se agrupan para abordar de manera organizada y coordinada un
conjunto de objetivos y metas especificas en el ambito de la comercializacion.
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II.

a)

b)

Mejoramiento y desarrollo de Inversiones

Programa de Desarrollo de Inversiones (PDI): conjunto de incentivos en
dinero destinados a cofinanciar inversiones fisicas necesarias para la
modernizacion de los negocios y, por consiguiente de mayor impacto
econdmico para los agricultores.

Sistema de Recuperacion de Suelos Degradados (SIRSD): financia parte
de los costos netos asociados a insumos, labores y asesorias técnicas,
necesarios para preservar la calidad y la condicion del recurso suelo en las
explotaciones de los pequefios productores agricolas.

Programa de Riego Asociativo: financia parte de la asesoria técnica y de las
inversiones en obras de riego y/ o drenaje asociativas de distinto tipo,
destinados a mejorar o ampliar las opciones productivas, para lograr mayor
sostenibilidad de las actividades productivas.

III. Desarrollo de Segmentos Especiales

a)

b)

Programa de Desarrollo Local (PRODESAL): es un convenio entre el
INDAP y los municipios para trabajar con grupos de agricultores y campesinos
(as) de escasos recursos de la comuna, a quienes ayudan a mejorar sus
producciones agricola y ganadera y con ello sus ingresos.

Programa de Formacion y Capacitacion para mujeres rurales: es un

convenio entre el INDAP y la Fundacion PRODEMU que trabaja con mujeres
rurales de localidades pobres para habilitarlas en roles productivos
silvoagropecuario y turismo rural, con el fin de que su labor les genere
ingresos estables.
Programa Origenes: apoya, en convenio con MIDEPLAN, a los pueblos
indigenas, en zonas rurales. INDAP participa en la ejecucion de proyectos
especificos de inversidn o de prestacién de servicios agricolas, ganaderos o de
riego.

2. SISTEMA FINANCIERO (NO REEMBOLSABLE)

II.

Bono de Articulacion Financiera (BAF): bonifica los mayores costos de
evaluacién que involucra una operacion crediticia de esta naturaleza. Se entrega
directamente a la entidad financiera.

Fondo de Administracion Delegada: provee recursos a tasas inferiores a las
de mercado a las instituciones financieras, para ser utilizados en colocaciones de
crédito a pequenos agricultores.

Créditos:

ANENENEN

Crédito de corto plazo
Crédito de largo plazo
Crédito de largo plazo enlace forestal
Crédito de largo plazo enlace de riego
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PRODESAL EN LA COMUNA DE ALHUE ANO 2010

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2010

RUBRO: APICULTURA

Asistencia técnica individual en terreno, con especialista.

Entrega insumos apicolas para alimentacién de colmenas.

Diagndstico clinico a apicultores con riesgo de Varroasis, Nosemosis y
Acariosis.

Elaboracién, postulacidén y seguimiento a instrumentos de fomento productivo
(INDAP, FOSIS, etc.)

Gira técnica apicola, en el marco del convenio con INIA.

Gira técnica a la ciudad de Mendoza, Argentina.

RUBRO: HORTALIZAS

Visitas técnicas individuales de equipo técnico.

Reunidén con posibles contactos de venta en la comuna y los principales
productores de hortalizas de la unidad.

Adquisicion de polietileno con filtro UV para recambio en los invernaderos.
Gira Técnica a ver invernaderos en la Zona Metropolitana, en el marco del
convenio con INIA.

Entrega de plantines de tomate a todos los usuarios (as) de la unidad.

RUBRO: FRUTICULTURA

Asistencia especializada en terreno de parte del equipo técnico.
Entrega de insumos agricolas para control sanitario de frutales.

RUBRO: GANADERIA

Realizacion de dos Campanfas veterinarias para mantener en buen estado a los
animales mayores y menores de los usuarios. Incluye atencion de
desparasitacion, aplicacién de vitaminas y atenciones especializadas segun
requerimiento del usuario (sutura de heridas, castraciones, control de prefiez,
etc.)

Ambito Desarrollo de Capital Humano

Tres Reuniones con el Comité de Control Social. Tematicas: Plan anual de
trabajo, Estado de avance del Programa y Evaluacion de actividades realizadas
durante la temporada.

Giras a ver experiencias de otros agricultores.

Taller de Cierre, temporada 2010 que informa de las actividades realizadas,
premiacion de usuarios destacados y reconocimiento a la labor del Comité de
Control Social.

Ambito Sustentabilidad Ambiental

Taller sobre uso de Tecnologias alternativas de Autoconsumo: "Invernadero
semicircular".
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» Taller sobre elaboracién de productos organicos para control sanitario y
fertilizacion.
= Montaje de siete unidades demostrativas de "Invernaderos semicirculares".

M AMBITO ARTICULACION

= Operativo de Diagndstico y vacunacién contra Brucelosis Bovina con SAG.

= Reuniones técnicas con Oficina de Desarrollo Econémico de la Municipalidad
para acercar instrumentos de fomento disponibles a los usuarios del Programa.

= Elaboracion, supervision y seguimientos de Incentivos para el fortalecimiento
Productivo (IFP) de INDAP). Monto $ 11.093.525 para 27 proyectos de
emprendimiento.

= Convenio Grupo de Productores Innovadores (GPI) con INIA y PRODESALES de
la provincia de Melipilla. )

= Gira Técnica apicola a ver experiencia de agrupacién APICURACAVI. Actividad
realizada en conjunto con Oficina de Desarrollo Econdmico Local de la
Municipalidad.

RECURSOS ECONOMICOS ANO 2010
2.285 UF

A.- GASTOS OPERATIVOS: Los gastos operativos durante el afio 2010 fueron
1.829UF, gastos que comprenden Honorarios y Movilizacién del Equipo Técnico.

B.- GASTOS GENERALES: Los gastos generales corresponden a gastos menores
del programa y durante el afio 2010 fueron 16UF.

C.- BONO SERVICIO BASICO: Los recursos econémicos destinados al Bono de
Servicio Basico fueron 441 UF, las que se desglosan en el siguiente cuadro.

. MONTO (%)
Medicamentos Veterinarios 1.304.370
Insumos veterinarios 27.287
Honorarios Veterinario 816.000
Plantines y polietileno 781.100
Polietileno 220.505
Semillas hortalizas varias 291.095
Materiales invernaderos 428.820
Convenio INIA 840.000
Transporte GPI Melipilla "Fertirigacion y Venturi" 40.000
Insumos Agricolas 2.023.634
Transporte GPI "Manejo de cultivos en invernadero" 20.000
Honorarios Especialista Apicola 600.000
Transporte gira Mendoza 1.600.000
Gira Apicola Mendoza 2.000.000
Transporte GPI 50.000
Transporte cierre 220.000
Honorarios Especialista Gira Apicola 840.000
Jornada de cierre 385.972

112.488.783
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RECURSOS INDAP COLOCADOS EN LA COMUNA ANO 2010

| ITEM | RECURSOS

PRODESAL (180 usuarios) 39.588.199
Comité de Control Social PRODESAL 366.441
Proyectos IFP PRODESAL (27 usuarios) 11.093.525
Programa Desarrollo de Inversiones (PDI, 3 usuarios) 3.771.211
Servicio de Asistencia Técnica (SAT, 26 usuarios) 8.143.439
Créditos (37 usuarios) 49,849,915
Bono Obras Menores de Riego (1 usuario) 283.527
Programa Recuperacion de Suelos Degradados (SIRSD, 14 7.242.642
usuarios)
Riego intrapredial (1 usuarios) 2.716.473
Convenio INDAP-PRODEMU (6 usuarias) 1.900.000
Bono Maicero (14 usuarios) 7.280.000
Apoyo formulacion de proyectos 927.977
Bono de emergencia (5 usuarios) 750.000
Bono de reconstruccion (1 usuarios) 2.200.000
Flotante 30.000
 TOTAL | 135.829.822
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D1iRECCION DE OBRAS MUNICIPAL

Director de Obras: Rafael Curaqueo Lopez
Secretaria: Silvia Rodriguez Maldonado
Inspector Técnico: Luis Oviedo Carvajal

Apoyo a la Inspeccion: Victoria Viera Reyes

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades a la
Direccion de Obras Municipales le corresponden las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del plan regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes, para
cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas:

Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbano- rurales;

Dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccién;
Otorgar los permisos de edificacién de las obras sefialadas en el niumero anterior;
Fiscalizar la ejecucidén de dichas obras hasta el momento de su recepcién, y
Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso;

AN N NN

b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas que las rijan;

c) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién y urbanizacién;

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y
edificacion realizadas en la comuna;

e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a través de terceros,

g) En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en la comuna.

A.- Administracion Alcantarillado Publico

Corresponde a la Ilustre Municipalidad de Alhué a través de la Direccién de Obras
Municipales la administracidon del Alcantarillado Publico, sistema que cuenta con una red
de colectores y una planta de tratamiento de aguas servidas, en sus funciones
principales se encuentra la supervision de las conexiones particulares al sistema, las
construcciones de nuevas uniones domiciliarias. Por otra parte se supervisa el buen
funcionamiento de la Planta de tratamiento la cual esta operativa todos los dias del ano,
corresponde a un proceso en base a lodos activados y aireacion extendida con un sistema
de desinfeccidon en ultravioleta. Se cuenta con dos operadores para esta labor. En esta
administracién se hace necesario crear un adecuado sistema de mantencion de redes, ya
gue su ampliacién, demandara mayores cuidados.
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B.- TRAMITES DE EDIFICACION

Se puede resumir el movimiento de Edificaciones, subdivisiones y otros en el siguiente
cuadro:

Tipo de Tramite No
Permiso de Edificacion 12
Permiso Edificacion Subsidio Rural 58
Certificados 93
Subdivision Predial 7
Recepciones Definitivas 10

Lo anterior gener6 un ingreso de $ 4.638.837.-

Certificados Terremoto 27F No
Certificado de Inhabitabilidad 148
Certificado de Dafos 64

C.- ESTUDIOS DE PROYECTOS

En Apoyo Técnico a la Secretaria Comunal de Planificacion se entregaron los
antecedentes que complementan los proyectos que la Municipalidad postula a los
distintos programas de financiamiento:

= "Reparacion Recinto Consistorial Municipal” (PMU-IRAL)
Monto: $ 30.443.000
Fecha de Inicio: 17/05/2010 Fecha de Término: 16/10/2010

Consistente en los trabajos de mejoramiento del Edificio Municipal, el cual fue afectado
por el sismo del 27 de Febrero del 2010, lo cual consideraba: reposicién de 600 m? de
cubierta (considerando reparacién de encamisado, aislacion térmica, costaneras,
membrana aluminio, cubierta); impermeabilizaciéon y pintura de los muros; reposicion
cielos en 60 m?; reposicién de puertas en 10 unidades.

» "Reparaciones Instalaciones Ex Internado Juana Troncoso T.” (PMU-IRAL)
Monto: $ 20.955.000
Fecha de Inicio: 18/10/2010 Fecha de Término: 17/02/2011

Consistente en la mejora de los dafios provocados por el terremoto en el Edificio Ex
Internado Juana Troncoso Troncoso, reparaciones que incluian tanto danos severos como
dafios menores. Este proyecto contemplaba: cambio de piso en algunos sectores, pintura
de muros; reparacién de bafios; reparacién de cielo; cambio de cubierta y reparacion
techumbre.
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= "“Mejoramiento Infraestructura Escuela G-122 Pichi”
Monto: $ 38.099.189

Consistente en: Cierre perimetral del Establecimiento en 195 m2; pavimento asfaltico en
390 m2 de la Multicancha; reposicion de 46 m2 de ventanas en pabellon principal;
reposicion de 32 m2 en cubierta de Servicios Higiénicos y pintura en pabellon principal.

» "“Reparaciones Daios Terremoto en Edificio Municipal”

Consistente en la reparacién del Edificio Municipal de la comuna. Lo que comprende la
reposicién del cierre perimetral, sector sur, caido y danado a consecuencia del terremoto
de 27F, ademas del cambio de cubierta en la oficina ODEL y pasillos de circulacion
exterior, que sufrieron dafios de rotura.

= "Reparaciones Dafios Terremoto en Posta de Salud Rural Villa Alhué”

Consistente en la reparacion de la Posta Rural de Villa Alhué. Los elementos a intervenir
son el cierre perimetral, radier exterior sobre noria, cambio de dos pilares metalicos
dafados en el estacionamiento de las ambulancias y reparaciones interiores, tales como:
reparacion de muros en la cocina y dos banos; empaste de muros; estuco de muros vy
demolicidon de chimenea agrietada.

» "“Estudio Elaboraciéon de Catastro Sanitario, Disefo Infraestructura Sanitaria,
Instalaciones Domiciliarias y Redes Domiciliarias de Alcantarillado A.S.
Localidad Villa Alhué”

Considerando que en la actualidad 600 viviendas no se encuentran conectadas a la red de
Alcantarillado, siendo en su mayoria habitadas por personas de escasos recursos, se
requiere desarrollar iniciativa que permita conectarlas de manera que puedan acceder a
una solucion definitiva para el problema de la marginalidad sanitaria en que se
encuentran, que en muchos casos conlleva a la presencia de enfermedades asociadas vy el
correspondiente deterioro en la calidad de vida. Complementariamente se considera
desarrollar catastro sanitario para poder determinar beneficiarios que requieran la
construccion y/o mejoramiento de la dependencia bafio o cocina. Por uUltimo se considera
elaborar disefio de arquitectura de dependencia bafo y/o cocina e instalaciones
domiciliarias para poder dotar de este beneficio a las viviendas que lo requieran.

» Minuta Presentacion de Ejes Patrimoniales de la Zona Tipica de Villa Alhué,
para Programa de Pavimentos Participativos.
Presentacién al Consejo de Monumentos Nacionales, con el propoésito de mostrar el

estado situacion de las vias principales de Villa Alhué, que se encuentran en zona tipica,
con el fin de requerir la autorizacidon para su pavimentacion.
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C.- OBRAS EJECUTADAS

= "Reparacion Edificio Consistorial Municipal” (PMU-IRAL)

Monto: $ 30.443.000

Fecha de Inicio: 17/05/2010 Fecha de Término: 16/10/2010
Correspondia a los trabajos de mejoramiento del Edificio Municipal, afectado por el sismo
del 27 de Febrero del 2010, lo cual consideraba: reposicion de 600 m? de cubierta
(considerando reparacion de encamisado, aislacién térmica, costaneras, membrana
aluminio, cubierta); impermeabilizacion y pintura de los muros; reposicion cielos en 60
m?; reposicion de puertas en 10 unidades.

» "Reparaciones Instalaciones Ex Internado Juana Troncoso T.” (PMU-IRAL)

Monto: $ 20.955.000

Fecha de Inicio: 18/10/2010 Fecha de Término: 17/02/2011
Correspondia en mejorar los dafos provocados por el terremoto en el Edificio Ex
Internado Juana Troncoso Troncoso, reparaciones que incluian tanto danos severos como
dafios menores. Este proyecto contemplaba: cambio de piso en algunos sectores, pintura
de muros; reparacién de bafios; reparacién de cielo; cambio de cubierta y reparacion
techumbre.

» "“Instalacion de Luminarias y obras menores en Cancha de Carreras”
Monto: $ 12.288.766

Consistente en la instalacion de 22 luminarias en el Paseo Peatonal Cancha de Carreras,
ubicado en el sector sur-poniente de la Comuna. Dentro del mismo proyecto se precedid
a la instalacion de bancas; terminacion y empalme de veredas y la plantacion de
palmeras.

= "“Ampliacion Red de Alcantarillado Villa Alhué” (FNDR)

Recepcidn Provisoria de las obras de construccién del proyecto: durante el mes de Junio
de procedié a realizar la recepcidn provisoria de las obras.

Comprende la Ampliacidon de la red de alcantarillado en las localidades de Villa Alhuég,
(incluye los sectores el Molino y la Puntilla); Poblacién Inés de Suarez; Poblacion Ignacio
Carrera Pinto; y sector La Puntilla.

Las obras incluyen 24.732 ml de colectores y 690 Uniones Domiciliarias.

Localidad o Sector Uniones Colector
Domiciliarias (mts)

Villa Alhué (Pob. Inés de Sudrez, sector norte | 467 15.708

Polulo).

Pob. Ignacio Carrera Pinto 187 5.898

El Molino 13 738

La Puntilla 23 2.388

TOTAL 690 24.732

Se considera una planta Elevadora e Impulsién de aguas servidas en el sector de La
Puntilla, que saneara 23 viviendas que por condiciones topograficas no pueden salir en

forma gravitacional.
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= Trabajos Post Terremoto

Con motivo del terremoto del 27 de Febrero de 2010, como una de las principales tareas
de esta Direccion fue la de evaluacién de viviendas afectadas por el sismo; ademas de la
Coordinacion con el Servicio de Vivienda y Urbanismo (SERVIU), y las Empresas de
Gestién Inmobiliaria (EGIS), para llevar a cabo el Programa de Reconstruccion
establecido por el Gobierno. Para tal efecto se entregaron 58 Permisos de Edificacion, se
agrega a esto los tramites de rigor para 60 viviendas del Comité “Esperaza”.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Directora de DIDECO: Maria Eugenia Alarcon Huerta.
Secretaria: Maria Lopez Cartagena

La Direccidon de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de Alhué tiene como
principal mision el trabajar con la comunidad, con espiritu de servicio, creando instancias
de participacidon y fortaleciendo las organizaciones sociales y productivas, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad.

Esta Direccion estd orientada principalmente a generar iniciativas tendientes al desarrollo
de los individuos y de la comunidad, con una mirada integral y seguin la normativa
vigente corresponde a esta Direccién liderar los procesos relativos al area social del
Municipio.

A partir de marzo de 2008, la DIDECO estuvo a cargo de Esteban Alvarado Vera, hasta
noviembre del ano 2010. El equipo de trabajo de esta Direccién lo conforma la Srta.
Maria Lopez Cartagena, secretaria, y los encargados de cada oficina, segun el cuadro que
se presenta a continuacién.

Programa Encargado
Oficina de la Infancia Isabel Rivera
Oficina de Deporte y Recreacién Sergio Gonzalez*
Oficina de Comunicaciones Marisol Cerda, encargada.
Luis Guzman, controlador Radio
Oficina de la Juventud Karla Contreras
Oficina de Cultura Maria Inés Donoso
Oficina de Adulto Mayor Guillermina Nuanez
Oficina de O0SS Beatriz Bravo
Oficina de la Mujer Gabriela Hevia*
Oficina de Discapacidad Maria Angélica Mufioz
Oficina de Desarrollo Econdmico Local Jenny Villablanca
Daniela Contreras
Marisela Serefo

* Asumen el cargo a partir de Abril de 2010.
** Asume el cargo a partir de Septiembre de 2010

Si bien cada uno de estos programas lleva a cabo su propia planificacion, que se
convierten luego en actividades a realizar durante todo el afio, se desarrollan iniciativas
transversales lideradas por la Direccion, con la participacion de gran parte de los
integrantes, dependiendo, en general de la pertinencia del tema.

De esta forma, es posible mencionar para el afio 2009 las siguientes actividades o
iniciativas llevadas a cabo por DIDECO.

= PLAN DE PROMOCION DE SALUD:

A partir del afio 2006, la Direccion asume la coordinacion técnica y administrativa del
programa, correspondiéndole desde entonces una serie de de acciones en el ambito
escolar y comunitario, relacionadas directamente con informar y sensibilizar sobre
practicas preventivas para el cuidado de la salud fisica y mental. En el marco de este
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programa, durante 2010 se realizaron actividades que estaban programadas desde el afio
2009, tales como Jornada de Capacitacidon en Liderazgo y emprendimiento, Taller de
Conducta Saludable, Taller de Manualidades, con una inversion total de $6.589.850.-

* FONDO DE DESARROLLO VECINAL:

El fondo de Desarrollo Vecinal, subvencién municipal 2010, fue otorgado a
Organizaciones Sociales, con un monto de $ 166.666 a cada una de las organizaciones
beneficiadas. Estas iniciativas van desde la implementacién y mejoramiento de sedes,
hasta viajes recreativos.

NO de Organizaciones Beneficiadas: 24

» CHILE CRECE CONTIGO:

A partir de abril de 2008, la DIDECO asume la coordinacion y ejecucién del programa
Chile Crece Contigo, parte fundamental del Sistema de Proteccién Social, orientado a
entregar un apoyo integral a la primera infancia, desde el primer control de embarazo
hasta que el nifio ingresa a pre kinder. Durante el afio 2010 se continud con el trabajo de
la Red Comunal presente en Alhué y comienza a ejecutarse el proyecto de Servicio
Itinerante de estimulacion, cuyo objetivo es llevar el servicio de la sala de Estimulacién y
Ludoteca existente en la comuna, a las localidades mas apartadas del territorio comunal,
de esta forma extender el servicio a mas beneficiarios, incluyendo la atencién especifica
en los ambitos de formacion personal y social, comunicacion y relacién con el medio.
Dicho programa esta a encargado de una profesional, Educadora de Parvulo, Viviana
Elorza que trabajaba (30 horas semanales, distribuidas segun el calendario de visitas en
terreno).

En cuanto a la cobertura, el proyecto abarca a 55 nifios provenientes de las localidades
(Hacienda Alhué, Pichi, El Asiento, San Alfonso) que seran atendidos en sus sitios de
residencia, principalmente en sus jardines infantiles o salas cuna.

La inversion del Programa fue de $ 3.000.000 y $ 600.000 aporte de la red local.

» TALLERES DEPORTIVOS PARA DUENAS DE CASA:

En conjunto con Instituto Nacional de Deporte, se ejecutaron talleres deportivos para
duefias de casa, que se realizaron en la Casa de la Cultura y en la Poblacién Inés de
Suarez a cargo de la profesora Gloria Silva, los cuales permitieron que mas de 25
mujeres practicaran actividad fisica y deportiva durante 7 meses. El cierre de la actividad
se realizd en la localidad de Pirque durante el ano 2011.

= PROYECTO APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DE
LOS HABITANTES DE LA COMUNA DE ALHUE II PARTE:

Este proyecto fue financiado a través del Fondo “2% CULTURA”, cuyos recursos
provienen del Fondo Nacional de Desarrollo Regional del afio 2009, pero su ejecucién se
realizd durante el afio 2010. El monto de dicho proyecto corresponde $ 5.950.000.

Las actividades programadas y realizadas durante este afo fueron Talleres de guitarra,
Taller de Baile Folclérico, ejecucion de talleres de radioteatro, ademas de una
investigacion en la linea Bicentenario que busca recopilar fotografias patrimoniales de la
comuna. Por ultimo se implementd un fondo concursable, financiando iniciativas de tres
organizaciones: “Museo de Alhué”, “Grupo Warara” y “Entre Cerros y Poetas, todas
vinculadas al tema cultural.
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= FONDOS SENAMA:

Durante el afio 2010, a través de la coordinacion realizada por la oficina de Adulto Mayor
de la Direccién de Desarrollo Comunitaria y Senama, lo clubes de Adulto Mayor de la
comuna postularon al fondo, resultando solo 2 iniciativas financiadas, las cuales
corresponden a los clubes San Jerénimo con el proyecto “Mi lugar de Distraccion” y el
club Las Camelias de Hacienda Alhué con el proyecto “Con alegria y vigor en las termas lo
pasaremos mejor” con un monto total de $ 2.421.752.-

Resumen Recursos Gestionados por DIDECO

Durante 2010 a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario se gestionaron vy
administraron diversos recursos provenientes de variadas fuentes.

Fondos Ejecutados 2010
Namero Origen de los Recursos Namero de Beneficiarios Monto
de Clubes Personas
Proyec. y/o aprox.
Organiza
ciones
2 SENAMA 2 60 $ 2.421.752
1 Promocion de Salud (SEREMI | * Pob. Total $ 6.589.850
Salud RM)
1 2% FNDR Cultura * Pob. Total $ 5.950.000
1 Chile Crece Contigo. Servicio 55 nifios y $ 3.600.000
Itinerante de Estimulacion. nifias.
1 Instituto Nacional Deporte 30 Mujeres
Talleres deportivos para
duefias de casa
24 Ilustre Municipalidad de 24 800 $ 4.000.000
Alhué
Fondo Desarrollo Vecinal
(FONDEVE)
Total 2010 $ 15.971.752.-
Total 2009 $ 93.210.490.-

* A través del Plan de Promocion de Salud se beneficia de manera directa e indirecta a
toda la comuna
Tabla Comparacién y Grafico
Presupuesto Municipal DIDECO y Fondos Externos 2010

Total Presupuesto DIDECO Total Fondos Externos Total
2010 Ejecutados
Honorarios Programas

$ 26.167.024 | $ 11.235.000

$ 15.971.752 $ 53.373.776

$ 37.402.024.-
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Recursos

Externos

Gestionados
$15.971.752

1) Recursos

29 /0 Propios

Presupuesto
Municipal
2010
$37.402.024

70.1%

Presupuesto detallado
DIDECO 2010
Honorarios Total sin
2010 honorarios

Costo Total
2010

Programas

Infancia 1.688.400 960.000 2.648.400
Juventud 1.688.400 545.000 2.233.400
Adulto Mayor 1.688.400 1.200.000 2.788.600
- Comunicaciones (IERPFEEI 910.000|  4.186.800
Cultura 1.688.400 1.670.000 2.358.000
Deporte 1.688.400 710.000 2.398.000
Organizaciones 1.688.400 910.000 2.598.000
Mujer 1.688.400 510.000 2.198.000
Discapacidad 1.688.400 450.000 2.138.000
Varios 1.270.000 1.270.000
ODEL 9.383.024 3.370.000 12.753.624

Totales

26.167.024 11.235.000 37.570.824

Nuestras Oficinas y sus principales actividades
2010

OFICINA ORGANIZACIONES SOCIALES:
DESCRIPCION:

La Oficina de Organizaciones Sociales tiene como objetivo el ser un
constante apoyo a las diferentes organizaciones, tanto territoriales como funcionales, que
existen en la comuna.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2010:

*= Coordinacion de las actividades previas y durante la celebracién de la semana
Alhuina, gestién de la participacion de las organizaciones sociales.
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» Colaboracion en Emergencia surgida a raiz del terremoto febrero 2010 (visitas
domiciliaras, entrega de cajas de alimento, acompafamiento a organizaciones
externas a la comuna en el recorrido de la comuna).

» Coordinar con las Organizaciones Sociales su participacion en las actividades
previas a la Semana Alhuina 2010. En ese sentido es importante destacar el
retorno a actividades tradicionales en la Plaza de Villa Alhué como preludio a
Semana Alhuina.

» Capacitaciéon a dirigentes sociales en tematicas de contabilidad, eficiencia y
energética.

= Apoyo y coordinacidon para la renovacién y constitucién de las organizaciones vy
directivas, de juntas de vecinos, club de adulto mayor, club deportivo,
agrupaciones.

» Coordinacion con el proyecto pavimento participativo, en las calles Esmeralda,
Victoria, la Aguada, El pasaje el canelo.

» Reuniones mensuales, con la Unién Comunal de Juntas de Vecinos.

» Asistencia a capacitacion respecto a los pavimentos participativos.

» Reunidn con autoridades locales y regionales en tematicas de interés de la
comunidad.

» Coordinar con las Organizaciones la participacién en el aniversario de la comuna.

» Coordinacion de Fondos concursables, subvencién Municipal, FONDEVE (Fondo de
Desarrollo Vecinal) el cual beneficio a 24 organizaciones de la comuna, por un
monto $ 166.666

» Coordinacion en el Fondo de Proteccién Ambiental (FPA) de CONAMA, beneficiado
la Junta de Vecinos de Pichi.

OFICINA DE COMUNICACIONES:
DESCRIPCION:

La Oficina de Comunicaciones presta un servicio de vital importancia a
la comunidad y a la Municipalidad de Alhué. Desde el punto de vista efectivo es la
encargada de dar a conocer las actividades que se realizan en la comuna, de guardar
registro de ellas y de difundir todo tipo de iniciativas.

A su vez mantener y ampliar los canales de comunicacion existente entre el municipio y
la comunidad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2010:

» Colaboracion en actividades previas a la Semana Alhuina y durante, se cubren
notas, respecto a las actividades deportivas realizadas, entrevistas a las
candidatas a Reina, artistas, autoridades invitadas.

» Colaboracion en Emergencia surgida a raiz del terremoto febrero 2010 (visitas
domiciliaras, entrega de cajas de alimento, acompafiamiento a organizaciones
externas a la comuna en el recorrido de la comuna).

» Celebracidon del 5° aniversario de la radio.

» Coordinacion de notas, fotos y entrevista con periodistas de Codelco, por cada
edicion mensual, del Periédico Buen vecino.

» Envio de material noticioso a medios de prensa provinciales, radio y prensa
escrita.

= Entrevista en vivo y grabadas a encargados de Departamentos Municipales e
Instituciones, con informacién de interés para la comunidad.

= Edicidn, coordinacién y entrega del periédico Buen Vecino a las diversas entidades
de la comuna.

» Cobertura amplia radial a través de la realizacién de programas radiales normales
0 especiales, como por ejemplo: “Noticiero Comunal”, “Abriendo puertas”, “Entre
Nosotras”, “Comenzando el dia con energia”.

= Mantencidon y registro de material fotografico de las diversas actividades
realizadas durante el afio de las diversas oficinas.
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Compra de accesorios e implementacién variada como transmisor y amplificacion
para la radio, para mejorar la cobertura comunal

Difusién de actividades realizadas por el municipio y la direccién de desarrollo
comunitario mediante la publicacién en la pagina de red social (Faceboock).
Realizacidén de entrevistas y difusion en noticiera comunal, periddico local, prensa
escrita, radial provincial.

Gestién para Modificaciones en el diario local, respecto a su calidad de impresion.
Apoyo logistico en diversas actividades realizadas por la direccién como: Obras de
teatro,  Celebraciéon del dia Adulto Mayor, Vispera de San Juan, Fiesta
tradicionales, etc.

A través del radio controlador, esta oficina realiza:

Mantencion y funcionamiento diario de Radio Alhué de Lunes a Domingo.
Grabacion vy reproduccién de material periodistico, entrevistas, cufias internas e
externas.

Manejo y control de equipos de amplificacion en  diversas actividades
municipales.

Cobertura amplia de radio Alhué, diversas actividades fuera del recinto municipal
, con traslado de equipos (Semana Alhuina, Aniversario Comunal)

OFICINA DE CULTURA:
DESCRIPCION:

La Oficina de Cultura tiene como objetivo principal el fomentar e

incentivar el desarrollo de las expresiones culturales locales, ademdas de otorgar un
espacio a todo tipo de manifestaciones del arte y la cultura en general, y de la identidad y
tradiciones locales en particular.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2010:

Colaboracién en actividades previas a la Semana Alhuina y durante, en el dia
jueves, noche del Folclor donde estuvieron como invitados “Esteros del Paico y
Entre cerros y Poetas”.

Colaboraciéon en Emergencia surgida a raiz del terremoto febrero 2010 (visitas
domiciliaras, entrega de cajas de alimento, acompafamiento a organizaciones
externas a la comuna en el recorrido de la comuna).

Celebracién del Dia del Patrimonio Cultural, en casa de la cultura, con la
presentacion de Andrés Correa, Poetas populares y Grupos de la comuna.
Celebracién de la Vispera de Noche de San Juan.

Coordinacion de Novenas de Campo, en casa.

Coordinacion de grupos en actividades artisticas: Encuentro de Canto a lo Divino
en Talami y Villa Alhué.

Apoyo al encargado de Deporte en la realizacién de Actividades previas al
aniversario de la comuna. (juego de Brisca, Rayuela).

Apoyo y orientacidn a los grupos culturales de la comuna de Alhué.

Noche de Encanto y Tradicién, en el marco de las actividades de aniversario
comunal.

Coordinacion en Misa a la chilena, realizada en el mes de Septiembre.

Apoyo a las fiestas tradicionales y religiosas de la comuna.

Apoyo a celebracién de “Pasamos Agosto”

Coordinacion en la Exhibicion de las siguientes Peliculas:

- El Aprendiz

- Pedro de Valdivia

- La Gesta Inconclusa

- Historias Minusculas de la fuerza del cielo y el mar
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OFICINA DE LA INFANCIA:
DESCRIPCION:

La Oficina de la Infancia tiene como principal objetivo el ser un medio
de desarrollo de los nifios de la comuna de Alhué, planteada como un apoyo externo a las
actividades escolares y tendientes a fomentar diversos habitos en los menores, tales
como el respeto por el medio ambiente, la salud, el fomento lector y el reconocimiento
como parte de una comunidad de individuos que viven en sociedad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2010:

= Colaboracién en actividades previas a la Semana Alhuina y durante.

» Colaboracion en Emergencia surgida a raiz del terremoto febrero 2010 (visitas
domiciliaras, entrega de cajas de alimento, acompafamiento a organizaciones
externas a la comuna en el recorrido de la comuna).

» Coordinacion con autoridades locales de Educacion (Directores de colegios,
Profesores etc...) con la finalidad de informar el trabajo con los menores.

» Se realiza el Taller La Hora del Cuento fomento, lectura de cuentos y entrega de
colaciones a los nifios que participan.

» Coordinacion y ejecucion de Gala de Teatro CUENTO QUE TE CUENTO,
presentaciéon del grupo en todos los establecimientos educacionales.

» Presentacion Artistica en Aniversario de la Comuna, Desfile.

» Trabajo con talleres artisticos:, trabajo con danza, teatro musical, poesia. Con
nifias y nifios del Liceo Municipal.

» Presentaciones Artisticas en actividades como, Semana Alhuina, Dia del Libro,
Noche de San Juan, Aniversario de la comuna, Celebracién dia del Carabinero, Dia
del Libro, Fin de Afos en la escuelas.

= Coordinacién en la Celebracién del Dia del Nifio: Recorrido por escuelas y Jardines
entregando a cada nifio una bolsita de confites y jugos.

» Recreacion cultural: Visita al Congreso Nacional y recorrido por lugares turisticos
de la Regidn de Valparaiso.

= Pesquisa de casos sociales de alto riesgo, que se derivan a profesionales
especialistas en la materia.

* Programa Radial, dirigido a la familia en base a los derechos del nifio, valores,
reflexiones.

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACION:
DESCRIPCION:

La Oficina de Deportes y Recreacion tiene como objetivo principal el
desarrollar acciones orientadas a la difusiéon y fomento de actividades deportivas en la
comuna, destinadas a un publico amplio que va desde menores pre escolares hasta
adultos mayores, con una diversificacion de la oferta deportiva en Alhué.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2010:

= Coordinacién con la Institucion Domus, para la realizacién del Campeonato de
Futbol.

» Coordinacion en la Realizacion de Campeonato de Brisca, Rayuela, actividades
previas a la celebracién del Aniversario de la comuna.

» QOrientacidén a las organizaciones deportivas, para la postulacion de los fondos del
Instituto Nacional del Deporte.

» Coordinacion de la realizacién de Talleres para mujeres duefias de casa (aerébica),
desarrollados en los sectores; Poblacidén Inés de Suarez y Villa Alhué.

= Juegos Tradicionales en la localidad de Pichi con motivo de las Fiestas Patrias.
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OFICINA DE LA JUVENTUD:
DESCRIPCION:

La Oficina de la Juventud tiene como principal objetivo el ser un canal
de comunicacion entre el Municipio y los jovenes de la comuna, canalizando sus
inquietudes y ampliando los horizontes de desarrollo de este grupo etareo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2010:

» Coordinacion de las actividades previas y durante la celebraciéon de la semana
Alhuina, gestion de la participacion de las organizaciones sociales.

» Colaboracion en Emergencia surgida a raiz del terremoto febrero 2010 (visitas
domiciliaras, entrega de cajas de alimento, acompafamiento a organizaciones
externas a la comuna en el recorrido de la comuna).

» Mantener organizado a los jovenes, por medio de reuniones mensuales para
abordar temadticas de su interés. (exposicion de ideas ante autoridades vy
organizaciones sociales).

» Coordinacion y apoyo en el proceso de postulacidon a fondos externos, relacionados
con areas juveniles. Se postulo a un fondo de juventud con el centro de alumno, el
cual no resulto beneficiado.

= Realizacion de Talleres de Prevencion en el consumo de Alcohol y Drogas.

» Gestionar espacios para que los jovenes participen y se vinculen con las
organizaciones sociales.

= Apoyo a los jovenes respecto al financiamiento de pasajes, ante la eventualidad de
reuniones fuera de la comuna.

= Celebracién dia de la juventud en mes de agosto, se realiza entrega de la Tarjeta
Joven a los alumnos del liceo que la soliciten, presentacion del grupo musical Cine
Marte.

= Participacidn en diversas reuniones y jornadas en Santiago impartidas por INJUV.

= Desarrollo de Taller de Capacidades Laborales, cuyo objetivo fue trabajar con
Alumnos de segundo y cuarto medio, en cual se dio a demostrar las diferentes
herramientas para la vida laboral.

OFICINA DE LA MUJER:
DESCRIPCION:

Tiene como principal misién el ser un ente de contacto entre las
mujeres de la comuna, y a la vez ser un apoyo permanente en cuanto a la problematica
de género.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2010:

» Colaboracion en Emergencia surgida a raiz del terremoto febrero 2010 (visitas
domiciliaras, entrega de cajas de alimento, acompafiamiento a organizaciones
externas a la comuna en el recorrido de la comuna).

» Coordinacion y celebracién del dia de la Mujer y la madre, con la presentacion de
una obra de teatro “Las Tres Maria y una rosa” en el auditérium del liceo.

» Intercambio de experiencias realizadas con dos centros de madres, en base a un
taller de artesanias, creadas por ellas mismas.

» Coordinacion de un taller de artesania para centros de madre “ Javiera Carrera” de
la Villa Alhué y San Adres de Pichi

= Generar conciencia en la comunidad a través de las mujeres respecto al cuidado
del medio ambiente, se realiza el reciclaje de bolsas y se desarrolla el taller
“Tejiendo las bolsas plasticas” desde el mes de Julio a Diciembre.

= Participacidon en reuniones mensuales, realizadas por la Red VIF (Red de Violencia
Intrafamiliar).

» Desarrollo de Capacitacion para funcionarios publicos y dirigentes sociales de la
red VIF. “Uso de la guia de procedimientos en caso de Violencia Intrafamiliar”.
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» Gestidn y coordinacion de talleres con el departamento de salud (Psicélogo),
dirigidos a las mujeres de la localidad de Talami, referidos a temas como;
Depresion.

» Participacion en capacitacion realizada por la Asociacion Chilena de
Municipalidades, en temas referidos a Violencia de género, Prevision de Salud,
Post natal y violencia Intrafamiliar.

= Coordinacién en la realizacién de una manifestaciéon pacifica, en el dia de la no
violencia.

= Coordinacién de la muestra de artesania realizada durante el afio, se llevo a cabo
en el sector de pichi.

OFICINA DEL ADULTO MAYOR:
DESCRIPCION:

Tiene como principal misién el ser un apoyo permanente para todos los
adultos mayores de la comuna, los que se relacionan con el Municipio fundamentalmente
a través de los Clubes de Adulto Mayor existentes.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2010:

» Coordinacion de las actividades previas y durante la celebraciéon de la semana
Alhuina, gestion de la participacion de las organizaciones sociales.

» Colaboracion en Emergencia surgida a raiz del terremoto febrero 2010 (visitas
domiciliaras, entrega de cajas de alimento, acompafiamiento a organizaciones
externas a la comuna en el recorrido de la comuna).

» Coordinacion con Obispado de Melipilla, se lleva a cabo trabajo voluntario.

= Coordinacién en el desarrollo de Talleres de manualidades.

= Coordinacién a través de la Union Comunal de Adultos Mayores, del proceso de
difusion y capacitacion para la postulacién a proyectos fondos concursable
SENAMA. Dentro de ese contexto, se gestiona y se apoya a los clubes de adulto
mayor en la confeccidon de los proyectos y son presentados en la Gobernacién de
Melipilla, financidndose 2 de las iniciativas presentadas.

* Programa Radial.

= Coordinacién de la Celebracién “Pasamos Agosto”, con todos lo Adultos Mayores
de la Comuna.

» Coordinacion con el Programa Vacaciones Tercera Edad, realizadas por SERNATUR,
en el cual viajan 42 Adultos Mayores de la comuna a la serena.

= Visitas durante todo el afio a Adultos que se encuentren en en riesgo o en
situacion de vulnerabilidad, los cuales son derivado al Departamento Social y de
Salud, segun corresponda.

= Coordinacién de Reuniones informativas con IPS, entrega de informacion a la
Poblacidn general y en especial a los Adultos Mayores.

= Celebracién del Dia del Adulto Mayor.

= Coordinacién de Reuniones con el sefior Alcalde y los Club de Adulto Mayor.

OFICINA DE DISCAPACIDAD:
DESCRIPCION:

Tiene como principal objetivo el detectar y sensibilizar en torno a las
problematicas de personas con limitaciones especiales, y propender a su mayor desarrollo
posible.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2010:

» Coordinacion y gestidén de credenciales de Discapacidad.
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= Coordinar reuniones con empresa contratistas que se encuentran realizando
trabajos en la comuna, respecto la construccién de veredas, a fin de fijar acuerdos
para la adecuacién para el acceso de personas con discapacidad.

= Se realizan charlas informativas respecto al funcionamiento y lineamiento de la
oficina en la comuna.

= Coordinacién en las actividades previas a la Teleton 2010. (entrega de bases para
la participacidn del concurso coreografias teletdn).

= Coordinacién y ejecucién de capacitacién en la “Lengua de Sefas”, para los
funcionarios publicos de la comuna.

= Programa Radial, "ABRIENDO PUERTAS" dirigido a la comunidad en general,
cuyo objetivo en informar, orientar e incluir a las personas con discapacidad.

= Se realiza la adjudicacion de Proyecto Centro Comunitario de Rehabilitacion, el
cual se ejecutara en el 2011.

= Coordinacion y ejecucién actividad Teletéon 2010, se conté con la participacién de
los siguientes grupos y la meta final que la comuna de Alhué logro para el afio fue
de $12.640.932.

OFICINA DE DESARROLLO EcoNOMIco LocAL

Jefa Oficina ODEL: Jenny Villablanca.
Secretaria: Daniela Contrertas Contreras
Encargada de Turismo: Marisela Sereiio

La Oficina de Desarrollo Econdmico Local (ODEL), se creo el ano 2001 de acuerdo a la
sentida necesidad de la comunidad por contar con apoyo para realizar actividades
productivas (inquietud plasmada en el plan de desarrollo comunal afio 2000).

Este mismo afio se inserta a esta oficina el Programa de Desarrollo Econdmico Local
(PRODESAL), financiado en parte por INDAP y administrado por la Ilustre Municipalidad
de Alhué a través de SECPLAC con el fin de integrar a los pequefios agricultores a un
programa de asistencia técnica.

La Oficina de Desarrollo Econdmico Local de la Ilustre Municipalidad de Alhué tiene como
principal misién, el mejorar la calidad de vida de la poblacién, mediante la creacion de
mas y mejores empleos y la dinamizaciéon de la economia de la comuna. Siendo esta
oficina quien genere y defina las estrategias destinadas a impulsar el desarrollo
econémico de la comuna, teniendo como base la incorporacion de politicas de
participacion y el cuidado del medio ambiente en el territorio.

Esta oficina estd orientada principalmente a promover, guiar, fomentar e incentivar el
desarrollo de las actividades econémicas en la comuna a través del emprendimiento y el
fortalecimiento individual y de las organizaciones productivas, apoyando la asociatividad
y el fomento productivo como base del desarrollo econdmico local.

A partir de agosto del 2009, la ODEL esta a cargo de Jeny Villablanca Olmos, Ingeniero
en Gestion Turistica, Master en Promocion y Gestion del Desarrollo Local. El equipo de
trabajo de esta Oficina lo conforma la Srta. Daniela Contreras Contreras, secretaria, y la
Srta. Marisela Serefio encargada de turismo y apoyo a la ODEL.
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A.- PROGRAMAS GESTIONADOS

De esta forma, es posible mencionar para el afio 2010 las siguientes actividades o
iniciativas llevadas a cabo por la ODEL.

* Programa Becas Mypes
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo Sence

Durante al ano 2010 la Odel asume la coordinacion y ejecucion del Programa Becas
Mypes del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo Sence, levantando necesidades de
la poblacidén y presentandolas a esta institucion para la ejecucion de las capacitaciones,
tanto como contraparte, como entidad patrocinadora.

Se coordinan entonces las capacitaciones en Oficios productivos: Electricidad Basica
Domiciliaria y Gasfiteria e Instalaciones Sanitarias,

Higiene y Manipulacion de Alimentos

y multiplicacién de colmenas y crianza de abejas reinas, por un monto total de
$15Millones

* Programa Mejor Empleo
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo Sence

A partir del afio 2006, la ODEL desarrolla la coordinacién y ejecucién del Programa Mejor
empleo, programa que emplea a 11 mujeres jefas de hogar de la comuna.

Este programa financiado por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo Sence aporta
a la comuna un total de $10.5 Millones

* Programa de Emprendimientos FOSIS
Coordinacion y contraparte municipal de los siguientes programas:

o Programa de apoyo a actividades econdmicas PAAE, Ejecutado por SODEM
el que beneficio a 8 microempresarios de las areas de Artesania,
silvoagropecuario y apicultura.

o Programa de apoyo a actividades econémicas PAAE IRAL, Ejecutado por
Oficios Ciudadanos, el que beneficio a 20 microempresarios de las areas
de Artesania, silvoagropecuario y apicultura.

o Programa de apoyo a actividades econdmicas PAAE Chile Emprende,
ejecutado por Integrando Oportunidades, el que beneficio a 7
microempresarios de las areas de Artesania y silvoagropecuario.

o Programa de Emprendimientos Sociales de FOSIS (PES), que capacitdé a 3
mujeres en cuidado e enfermos. Ejecutado por Oficios Ciudadanos.

La inversion total se traduce a un monto total de $ 21,670 Millones

» Fondo de Proteccion Ambiental Seremi de Medioambiente.

Se trabaja a través de un proyecto financiado por la Seremi de Medio Ambiente, el Fondo
de Proteccion Ambiental, para la conformacion de brigadas medioambientales de 50
nifos y jovenes de las localidades de Villa Alhué vy Pichi. Por un monto total de
$4Millones
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= Arborizacién Urbana, Conaf
Programa que aporto con 400 arboles para el municipio y 6 Organizaciones Sociales.
Evaluado en $ 0.8 Millones
» Giras Técnicas con auspicio de Minera Florida
o 2 Giras Técnicas a apicultores:
e Asociatividad Generacion de redes.

e Crianza de abejas reinas

Evaluadas en $1 Millon
= Capacitacion Alfabetizacion Digital DUOC

Se gestiono con DUOC capacitacion de 20 horas en alfabetizacion Digital. Evaluado en
$1,28Millones

B.- FONDOS GESTIONADOS

Durante 2010, a través de la Oficina de Desarrollo Econdmico se gestionaron, ejecutaron
y/0 administraron diversos recursos provenientes de variadas fuentes.

Fondos aprobados y ejecutados en el 2010

Namero Origen de los Recursos Namero de Monto
de Beneficiarios
Proyectos Org. Pers.
aprox.
2 SENCE 30 10.080.000
Capacitacién en Oficios Productivos
2 SENCE 40 4.480.000
Capacitacién Becas Pymes
4 SENCE 11 10.560.000
Programa Mejor Empleo
1 FOSIS 8 3.200.000

Programa de apoyo a actividades
econdémicas PAAE RUTAS del SOL

1 FOSIS 24 9.120.000
Programa de apoyo a actividades
econdémicas PAAE IRAL

1 Programa de Emprendimientos Sociales 3 4.500.000
de FOSIS (PES)

1 Programa de apoyo a actividades 7 4.850.000
econdmicas PAAE Chile Emprende,

1 Fondo de Proteccion Ambiental Seremi 50 4.000.000
de Medioambiente.

1 Arborizacién Urbana, Conaf 6 800.000

2 Giras Técnicas con auspicio de 1.000.000

Minera Florida
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Capacitacién Alfabetizacion Digital
DUOC

20

1.280.000

Total

$ 53.870.000

Comparacion Presupuesto Municipal ODEL y Fondos Externos 2010

Total Presupuesto ODEL Total Fondos Externos Total
Ejecutados
Honorarios | Programas
$10.603.424 | $2.170.000 $ $ 53.870.000 $ 66.643.424
$12.773.424

Resumen Presupuesto 2010

Iitem Costo
Coordinacion de Ferias locales. 180.000
Participacion en Ferias 320.000
Promocionando la comuna.
Apoyo y acompafiamiento a | 680.000
grupos productivos
Fortalecimiento e 620.000
Institucionalizacion de la ODEL
Gestion y coordinacion 200.000
Capacitaciones
Pasajes 700.000
Subtotal sin honorarios 2.700.000
Honorarios 10.303424
Total ODEL 12.773.424

ACTIVIDADES REALIZADAS

Fortalecimiento e Institucionalizacion de

Economico Local.

Postulacion a fondos concursables.

Disefio de misidn, visién y objetivos de la ODEL.

Disefio de pendones tanto de turismo como de la oficina.
Diseno de Boletin para el emprendedor.

Confeccién de manteles con logo bordado.

Todo esto como parte de un proceso de fortalecimiento de la imagen de la
oficina.

Programa de Fortalecimiento Gremial de SERCOTEC

la Oficina de Desarrollo
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e Fondo de Proteccién Ambiental, SEREMI de Medioambiente.

Gestion y coordinacion de Capacitaciones SENCE

Se gestionaron 4 cursos de capacitacion financiadas por el Sence:
e Electricidad basica domiciliaria

e Gasfiteria e instalaciones sanitarias

e Higiene y Manipulacion de Alimentos

e Multiplicacion de colmenas y crianza de abeja reina.

Gestion y coordinacion de Capacitaciones
Se gestiono con DUOC capacitacion en alfabetizacidn Digital.

Apoyo y acompaiamiento a grupos productivos
e Apoyo en comercializacion a través de avisos en la radio.
e Postulacién de microempresarios a Diplomado de Liderazgo en Universidad del
Pacifico.
e Mesa de Negocios, se realizo una mesa de negocios entre productores locales
como oferta y residenciales y almacenes como demanda.
. 2 Giras Técnicas a apicultores:
o Asociatividad Generacion de redes.
o Crianza de abejas reinas

Participacion en Ferias Promocionando la comuna.
Asistencia y promocion en Feria Mercado de Turismo Los Dominicos.

Gestion y coordinacion con las organizaciones en postulacion al
programa Arborizacion Urbana.
Apoyo a 6 organizaciones en la postulacion al programa.

Supervision y contraparte de Programa Mejor empleo
Programa que financia el sueldo de 11 mujeres jefas de hogar.

Coordinacion y supervision en ejecucion de Programas FOSIS
e 39 Beneficiarios del Programa de Apoyo a Actividades Econémicas PAAE.
e 3 Beneficiarios del Programa de Emprendimientos Sociales, PES.

Coordinacion de Ferias locales.

e Coordinacién y apoyo a microempresarios en comercializacion a través de la
participacion en ferias locales como:

Feria Navidefa

Feria de Verano

Aniversario

Muestra del Bicentenario
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DEPARTAMENTO SOCIAL

Jefa Depto Social: Maria José Contreras C.
Secretaria: Maria Isabel Valdebenito
Encuestadora FPS: Berta Silva C.
Apoyo Familiar: Bernardita Huerta
Encargada de la Vivienda: Amelia Catalan B.

El Departamento Social de la Ilustre Municipalidad de Alhué tiene como propodsito
principal entregar un apoyo permanente y las herramientas necesarias a los habitantes
de nuestra comuna que presenten alguna condiciéon de vulnerabilidad con el fin de
mejorar la calidad de vida.

El Departamento social estd orientado a la gestién y articulacion de los diversos
programas que el Estado de Chile ha disefiado para apoyar a los mas necesitados. Asi, el
Departamento se encarga de ser el nexo entre estas politicas publicas y las personas,
quienes pueden acceder a los beneficios de Estado.

A.- PROGRAMAS SOCIALES DE GOBIERNO

M Programa Subsidio Unico Familiar:

PROGRAMA
SUBSIDIO UNICO FAMILIAR BENEFICIARIOS
Beneficiarios 2010 258
Beneficiarios acumulados 2010 732
TOTAL $59.520.384
M Programa Subsidio Agua Potable:
PROGRAMA
SUBSIDIO DE AGUA POTABLE BENEFICIARIOS
Beneficiarios Tradiciones 2010 213
Beneficiarios Chile Solidario 34
Subsidios Acumulados al 2010 585
TOTAL $20.887.236
M Programa Pensiones Basicas Solidarias:
PROGRAMA
PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS BENEFICIARIOS
Pensiones Basicas Solidarias de Vejez otorgadas 11
2010
Pensiones Basicas Solidarias de Invalidez 2010 2
Aporte Previsional de Vejez 2010 25
TOTAL 38



Ficha de Proteccién Social, permite identificar a las familias vulnerables, con una
concepcidén mas dindmica de la pobreza. Entiende esta condicidon como un estado
presente o potencial y, al mismo tiempo, entrega una mejor caracterizacién de la pobreza
"dura". Mi?e los recursos econdmicos, las necesidades de las familias y los riesgos que
enfrentan.

Definicion de vulnerabilidad se entiende como el riesgo de estar en situacién de pobreza
y abarca tanto a los hogares que actualmente estdn en ese estado, como a los que
pueden estarlo en el futuro. Se trata de un concepto mas dindmico y amplio, destinado a
identificar, no sélo a grupos familiares pobres, o que sin serlo pueden ser vulnerables,
sino ademas, a los miembros de la familia que viven las mayores fragilidades, como son
los niflos y nifias, los adultos mayores, las personas discapacitadas, las madres
adolescentes, las mujeres jefas de hogar.?

M Ficha Proteccidon Social:

FICHA PROTECCION SOCIAL BENEFICIARIOS
Fichas de Proteccion Social solicitadas y realizadas 115
en el afio 2010
Fichas de Proteccién Social actualizadas 261
Fichas Proteccion Social, ingreso de recién
nacidos. 11
Desvinculaciones. 120
Integrantes fallecidos. 35
Ingreso de personas nuevas a la fichas de
Proteccidn Social realizas en la comuna. 95
Ficha de Proteccién social anuladas 10
Adultos mayores con Ficha de Proteccién Social al 688
2010.
Personas encuestadas en el sistema de Proteccion 4.397
Social.
Fichas de Proteccién Social vigentes al ano 2010. 1.396
Atencion de publico en Ficha de Proteccidén Social. 3.000 aproximadamente

La Ficha de Proteccion Social durante el afio 2010, gastd la suma de $220.000.- en
transporte.

M Plan 24 horas:

PLAN 24 HORAS BENEFICIARIOS
Programa Plan 24 Horas afio 2009 ( Nifios/as - 6
adolescentes)

! Parrafo extraido de la pagina de www.fichaproteccionsocial.cl
2 parrafo extraido de la pagina de www.fichaproteccionsocial.cl
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B.- PROGRAMAS SOCIALES COMUNALES

M Programa Pasajes:

PROGRAMA
PASAJES COSTO $
400 Viajes Alhué-Melipilla-Santiago, financiados $ 1.859.600
por el municipio
M Programa Cuidado Adulto Mayor:
PROGRAMA
CUIDADO ADULTO MAYOR COSTO $
Se beneficiaron a 12 personas en cuidado de
Adulto Mayor. $ 2.380.000
M Programa Salud:
PROGRAMA
SALUD COSTO $
Fueron beneficiadas 15 personas (Examenes $ 1.025.010
médicos y aportes para operacién)
M Programa Servicios Funerarios:
PROGRAMA
SERVICIOS FUNERARIOS COSTO $
Se beneficiaron 16 casos (personas de escasos $ 2.735.000
recursos).
M Programa Caja Chica:
PROGRAMA COSTO $
CAJA CHICA
Aporte en medicamentos, pafiales de adultos, $ 859.904
leche especial para recién nacidos, luz eléctrica,
agua potable entre otros.
M Programa Mejoramiento de Vivienda:
OFICINA DE LA VIVIENDA COSTO $
Programa Mejoramiento de vivienda. $3.913.800
Postulacion a Subsidio de Reconstruccién pos-
terremoto 2010 ( Egis Straub y HPH) 113

Homologados Rurales 2005.

Construidos entregadas a los
beneficiarios

Entrega y supervisién de materiales de 30
construccion 2010.
Se realizo 1 aporte para compra de mediaguas. $100.000
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La oficina de Vivienda durante el afio 2010 trabajo con la Poblacién Inés de Suarez, con
el fin de reqgularizar las propiedades.

A raiz del terremoto se trabajo con comunidad damnificada en el asesoramiento de la
regularizacién de propiedades.

Se realizo coordinaciones con las Egis que se encuentran trabajando en la postulacion de
vivienda.

La encarga de vivienda realizo ingreso al Rukan (Registro de Ministerio de Vivienda) a las
familias damnificadas por catastrofe que sufrié el pais el 27 de febrero del 2010.

Durante el afio 2010 se gasto la suma de $220.000 en transporte con el propdsito de
supervision de materiales.

C.- RECURSO HUMANO DEPARTAMENTO SOCIAL

RECURSO HUMANO MONTO ANUAL
Encuestadora $2.752.280
Encargada de vivienda $3.483.752

D.- COORDINACIONES CON LA RED SOCIAL

M MINISTERIO DEL INTERIOR: Gestiones para compra de medicamentos siendo
aprobado para beneficiario del sector de Pichi.

M INTENDENCIA: Se gestiond 1 aporte por concepto de compra de medicamento.

M GOBERNACION: Se gestiond 1 aporte por concepto de compra de medicamento.

Se realizaron diversos informes Sociales a instituciones tales como; Tribunales de
Familia, INDAP, FONASA entre otros.

E.- COORDINACIO DE PROYECTOS:

M Se realizd la coordinacién con la consultora CECATEP, en la ejecucién del Programa
Apoyo al Microemprendimiento (PAME) para familias del Programa Puente, donde la
Comuna de Alhué tuvo una cobertura de 7 beneficiaros, con un costo de $300.000
(FOSIS).

M Se realizo ejecucién con la consultora Oficio Ciudadano, en la ejecucién del Programa
Habitabilidad de Emergencia 2010, para familias con dafios producidos por el
terremoto del 27 de febrero del 2010, desde mejoramiento de vivienda hasta compra
de equipamientos para el hogar, donde la Comuna de Alhué tuvo una cobertura de 28
beneficiaros por un monto de $ 15.240.385 (FOSIS).
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F.- RECURSOS EXTERNOS:

Durante 2010, a través del Departamento Social se administro recurso
proveniente del Programa Puente por la suma de $ 3.823.000, los cuales se
encontraba distribuidos segun Addendum de Convenio de Transferencia de
Programa "“Puente, Entre la Familia y sus Derechos” (recurso humano,
capacitacién, seguro, gastos asociados vy talleres de promocién).

Aporte de transporte cada 15 dias durante todo el afio 2010, el cual se utilizo para
actualizaciones de Ficha de Proteccion Social, visitas del Programa Puente,
supervisiones de materiales de construccion, y salidas a terreno de la asistente
social.

Durante el ano 2010, debido a la emergencia que sufrid nuestro pais por la
catastrofe que sucedidé el 27 de febrero del mismo afio, nuestra comuna fue una
de la mas afectada, quedando damnificados 650 personas. Raiz de lo cual
recibimos ayuda de gobierno, empresas, instituciones, organizaciones sociales y
personas particulares los cuales consistian en ropa, alimentos basicos, vestuario,
ropa de cama, utensilios del hogar, utiles escolares y de aseo. Ademas de
voluntarios (profesionales) para realizar evaluaciones de dafos de las viviendas y
el ejército quien nos colaboro en instalacion de mediaguas y limpieza de los
terrenos y maquinaria para retiro de escombros en la via publica y de las
viviendas.

A través de las organizaciones sociales se canalizo la entrega de ayudas, que llegaron a la

comuna por parte de privados.

Ayudas BENEFICIARIOS
Mercaderia 1.400 privados y publico
Estanques 64
Materiales de construccion 502 familias
Plastico 465 cortes
Carpas 47
Mediaguas 144 privado y publico
Pafales Adulto 195
Pafales Nifos 228
Cocinillas 03
Gas 42
Camarotes 8
Kit mediaguas 88
Bono para mediaguas 108
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PROGRAMA PUENTE

Durante el afo 2010 se invitaron a participar 25 familias al Programa Puente.

™ Identificacion:

IDENTIFICACION BENEFICIARIOS
Convenio Canton de Reclutamiento Melipilla,
Regularizacion Situacién Militar- 2
Convenio con el Registro Civil, para la obtencién 33
de Cédulas de Identidad, Familias Chile Solidario $16.500
TOTAL 35 personas
M Salud:
SALUD BENEFICIARIOS
Se gestion6 con la Posta Rural de Alhué el
examen Papanicolau. 37 mujeres
Convenio odontélogo, Posta Rural de Alhué,
Programa Hombres y Mujeres de escasos 98 personas
recursos

TOTAL 135

¥ Dinamica Familiar:

DINAMICA FAMILIAR BENEFICIARIOS
Derivacién Cosam 4
(VIOLENCIA INTRAFAMILIAR)
Trabajo en conjunto con Psicélogo Liceo Sara 12
Troncoso (nifos violencia intrafamiliar)
Trabajo en conjunto con Psicélogo Liceo Sara 18

Troncoso iniﬁos con iroblemas de airendizaiei

¥ Educacion:

EDUCACION BENEFICIARIOS
Beca Pro-retencion durante el afio 2010 se 96 alumnos
recibieron $9.904.299, que cursan entre 7° afio a
40 afio E. Media. Estos recursos son
Administrados por el Departamento educacién,
se invirtieron en :

v' Transportes 96 alumnos

v Utiles escolares 20 alumnos

v Uniforme Escolar 06 alumnos
Gestion de ingresos de Nifios en edad Pre-escolar 31
Nifios beneficiarios de la tercera colacion 332
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M Trabajo e Ingreso:

TRABAJO E INGRESO BENEFICIARIOS
Programa Apoyo a la Produccidon Familiar para el 24 Familias
autoconsumo, ejecutado por la I. Municipalidad ($9.360.000)
de Alhué
Programa Mejor Empleo (trabajo media jornada) 8

El programa Puente durante el afo 2009, tuvo un presupuesto de $500.000.- en
transporte con el propdsito de visitas domiciliarias a las familias.

El Programa Puente implemento una nueva metodologia de trabajo con las familias
ingresadas durante el afio 2010, debido a la emergencia que sufrié el pais el 27 de
febrero del mismo ano, donde se realizaron 6 talleres de la dimensién Identificacion.

El Programa Puente durante el afio 2010, gasto la suma de $418.000 en transporte con el
propdsito de visitas domiciliarias a las familias perteneciente al programa.
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DEPARTAMENTO DE SALUD

Director de Departamento: Ricardo Castro Diaz.

A.- IDENTIFICACION Y GENERALIDADES DE LA ATENCION

El Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Alhué, gestiona la salud de toda la
comuna de Alhué beneficiaria del sistema publico reflejada en la poblacién inscrita
validada por FONASA en octubre de afio 2009. A través de la elaboracion de un Plan de
Salud con la evaluacién y programacion de actividades y el cumplimiento de las Metas
fijadas en temas de salud para la comuna desde el nivel central y que considera su actual
condicion de comuna per capitada. También apunta estratégicamente al interés
participativo de la comunidad en la deteccidn y superacion de los problemas de salud de
la comuna siendo la equidad, la mejoria en la calidad de atencidn, el cuidado de los
adultos mayores, salud centrada en la comunidad y las acciones de promocion de la salud
muy en sintonia con lo propuesto por el MINSAL y sus objetivos sanitarios 2000-2010.

El apoyo financiero se centra en el presupuesto municipal y el cumplimiento de las
orientaciones técnicas para el traspaso de recursos via MINSAL-SSMOcc-Municipalidad.

Hemos consolidado un equipo humano profesional y técnico con asentamiento
permanente en la comuna. Multidisciplinario, con enfoque integral y familiar para la salud
de la primera década de este milenio. AUun adolecemos de permanencia de los
profesionales médicos y de recurso humano enfermera, lo que impacta a nuestro equipo
de salud. Hemos propiciado consistentemente el enfoque de atencién integral familiar,
recomendado por el MINSAL. De esta manera, el eje conductor de cada prestacién de
salud se orienta no solo a la atencion del paciente, sino que ademas intenta ser
incluyente con su entorno, conociendo su realidad no sélo de salud sino también de
desarrollo laboral, medioambiental, econémico y propiciando la creacién de redes de
apoyo mas alld del ambito de accidon del Departamento de Salud para el cuidado de la
salud o recuperacion de ésta. Clave, es la auto-identificaciéon de la comunidad como un
agente con un rol mas activo en su cuidado. Por primera vez, quedamos en tramo 2 de
cumplimiento de metas sanitarias ministeriales, por lo que extremamos esfuerzos en dar
nueva prioridad a nuestras atenciones, de manera tal de establecer desde aqui otro foco
de cambio contra las desigualdades, en este caso, en el tema de salud. De esta manera
asumimos como nuestros los desafios de estos objetivos sanitarios: mejorar afio a afio
nuestros indicadores de salud, asumir los cambios en nuestra poblacién en forma
dinamica especialmente en lo concerniente al envejecimiento demografico, aumentar la
equidad, otorgando beneficios similares sin distincion en nuestros usuarios e intentar
mejorar la percepciéon de nuestra comunidad hacia nuestro trabajo con el cumplimiento
de sus expectativas.

ENFOQUE DE SALUD FAMILIAR

El trabajo directo con las personas en sus hogares y entorno, significd para el servicio
aumentar las horas disponibles para visitas y atenciones domiciliares integrales de los
distintos programas y desarrollar las tareas con una mirada intersectorial novedosa en la
incorporacion de otros departamentos municipales, especialmente Direccion de Desarrollo
Comunitario, Departamento Social y Direccion de Obras Municipal.

La incorporacion de nuevas patologias GES, y el estado de régimen legal de la reforma
(AUGE) ha determinado estrategias y acciones para dar cumplimientos a estas garantias.
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De esto parte la necesidad de capacitacién de los funcionarios en los distintos aspectos
gue dan cumplimiento a las garantias explicitas en salud, siguiendo las orientaciones del
Programa Anual de Capacitacion (PAC) para entregar un servicio eficiente, eficaz vy
oportuno a nuestros usuarios.

Durante el 2010, se consolida el programa de Salud Mental, para intervenir en 04 areas
tematicas (1-Ges de Depresién, 2.-VIF, 3.-Prevencién, Tratamiento Integral, Consumo
Perjudicial y Dependencia de Alcohol y Drogas y 4.-Salud Mental Infanto-juvenil) para
ello se aumento a 22 horas de Psicélogo para la atencién individual e intervenciones
grupales, en conjunto con la capacitacién que entregé el Servicio de Salud Occidente a
los profesionales a cargo de dicho programa y se incorporé a un profesional Asistente
Social con 11 horas.

Se mantuvo la sala mixta IRA-ERA (tratamiento de apoyo en enfermedades respiratorias
altas agudas y crénicas en poblacién infantil y adulta) en Posta de Salud Rural (PSR)
Alhué, para la atencién de los pacientes “agudos y cronicos respiratorios” que acuden a
control o en crisis respiratorias que necesitan una atencién inmediata. Se cuenta con
recurso humano profesional con 44 horas semanales. Por lo anterior, se mantendra el
nivel alcanzado en el control las patologias respiratorias de nifios (as) menores de 5 afios
y Adultos mayores, durante la campafia de invierno. También se realizd6 Campaia de
Inmunizacion contra la Influenza, logrando un 100% de cobertura en estos grupos
etareos.

Chile Crece Contigo, cuenta con Sala de Estimulacidn Infantil, implementada con estandar
de excelencia y cuyo recurso humano se mantiene. El trabajo mancomunado con
enfermera ha sido un polo de desarrollo asistencial cuyos frutos se ven a corto plazo con
la solucidén de rezagos psicomotores. )

El Registro Clinico Electronico con la herramienta de software RAYEN es parte se vuelve
un nuevo desafio durante el ano 2010 al no existir recursos financieros traspasados
desde Minsal-SSMOcc, no obstante, la estrategia “consultorio sin papeles” sigue adelante
con recurso municipal. El objetivo es incrementar a corto mediano y largo plazo
herramientas, tecnologia Informatica y Comunicacional a PSR Alhué, para fortalecer las
Redes de Salud de referencia y contra referencia con los Hospitales de la Red Publica
dependientes del SSMOCC optimizando de paso el control de las agendas y disminuyendo
la pérdida de horas por ausentismo de los usuarios a las consultas del nivel secundario
mejorando el nivel de control desde SSMOCC y Minsal a través de las herramientas
estadisticas con monitoreo en tiempo real. Para ello, se incorpora en el Gltimo trimestre
la derivacidon a Hospitales de referencia a través de mddulo virtual, capacitando a los 2
meédicos contratados como contralores de interconsultas.

El afio 2010 el Equipo de Salud, mantuvo los esfuerzos en el trabajo comunitario
participativo en los centros Educacionales y grupos organizados y no organizados de la
comunidad y la consolidacién funcional y operativa del Consejo Local de Salud de Alhué,
instancia de participacidon que poco a poco genera sus frutos desde y hacia la comunidad.
No obstante, siguen los desafios de encantar a la poblacidon beneficiaria y hacerla parte
de la gestidon de cambios. Las inercias propias de un pasado paternalista se manifiestan
todavia al final de esta década en falta de interés por la participacién ciudadana,
especialmente en el ambito de salud.

RED DE SALUD: INTRA-RED: ORGANIZACION INTERNA

En la Comuna de Alhué existen 5 postas rurales: Villa Alhué, Hacienda Alhué, El Asiento,
Pichi y Santa Maria. Se mantienen intercomunicadas por un sistema de radio nuevo que
opera estable entre las localidades de PICHY, EL ASIENTO HACIENDA ALHUE Y VILLA
ALHUE, y con inestabilidad de la sefial de radiocomunicacién en la localidad de SANTA
MARIA. El avance tecnoldgico y la penetracién de las empresas de telefonia movil
permiten comunicacidn con los centros en que la sefial de radio no es fiable. En resumen,
la tecnologia de comunicacién con los méviles (ambulancias, furgéon y camioneta), las
estaciones base de radiocomunicacion situado en cada una de las localidades al interior
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de los establecimientos y la sefial de celulares dan cobertura total a nuestro
Departamento de salud dentro de la comuna.

En la Posta de Villa Alhué, lugar que concentra la mayor cantidad de usuarios, existe un
Equipo de Salud multidisciplinario (médico, matrones, enfermera, dentista, kinesiélogo
ira-era, asistente social, psicélogo, nutricionista y técnicos paramédicos) que entregan las
acciones de atencion primaria correspondientes, y lo realizan en las demas postas a
través rondas programadas. Desde 2006 a la fecha, el staff de profesionales se ha
mantenido con variaciones menores, siendo el cargo de enfermera universitaria el mas
dificil de llenar por lo que los programas con intervencion de este profesional se han visto
afectados. En cada una de las Postas menores trabaja un técnico paramédico a cargo de
su localidad. A si mismo desde el 2001 a la fecha se ha implementado un operativo
médico mensual en la localidad de Talami; y, desde 2004 en la localidad de Pincha,
siendo ambos los sectores mas alejados a un centro de salud, rondas que se mantendran.

La posta de Villa Alhué cuenta con 2 ambulancias operativas , una donada en comodato
por Codelco Chile Divisidon El Teniente y otra obtenida con recursos financieros del
Gobierno Regional de Santiago; existe ademas un furgon de pasajeros con capacidad
para 12 personas en el marco del convenio de EQUIDAD EN SALUD RURAL y una
camioneta doble cabina y doble traccién para traslado de las rondas médicas con 3 anos
de antigiedad, lo que otorga al parque vehicular administrado por el departamento 04
vehiculos operativos para todos los servicios derivados de la atencion y traslados de
pacientes junto a una rotacién de 04 conductores en sistema 4to turno mas un quinto
conductor en horario administrativo traspasado desde servicios municipales, conformando
un equipo eficiente y coordinado para el traslado de pacientes, examenes y atenciones de
salud con derivacién al Hospital San José de Melipilla, hospital de referencia en la red
asistencial a 96 km de distancia.

SISTEMA DE RELACIONES SOCIALES, EQUIPO DE SALUD Y POBLACION INSCRITA EN
LOS CENTROS DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA.

La poblacion inscrita validada durante el ano 2010 correspondié a 4314 personas (fuente
Fonasa 2do corte per capita Octubre/2009). Dada la histérica distribucion de la poblacién
en localidades, sistema de atencidn, ubicacién geografica de Postas Rurales asociadas a
las localidades mas pobladas, Fichero Clinico separado y un equipo de salud conocedor de
la poblacién, es que el proceso de Sectorizacion encomendado por el Ministerio de Salud,
en la practica Alhué lo tenia establecido, obviamente con las restricciones producto de su
calidad de comuna de escasos recursos y con RRHH limitado.

CARTERA DE SERVICIOS

El Departamento de Salud de Alhué, otorga 96 prestaciones de la canasta basica per
capitada para los establecimientos APS, para lo cual se realizd una visita de supervision
desde el SSMOCGC, inicidandose de este modo la postulaciéon a cambio de denominacién de
Posta de Salud Rural a Consultorio General Rural.

Las prestaciones y programas se resumen en la siguiente tabla:
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PRESTACIONES

Control de Salud

Control Malnutricion

Control Lactancia Materna

Educacién Grupal

Consulta Morbilidad infantil-adolescente-
Adulto y AM.

Consulta Nutricional

Control Crénicos

Consulta Déficit Desarrollo Psicomotor
Visita Domiciliaria

Vacunacion-PNI

Acciones del PNAC

Control Prenatal

Control de Puerperio

Planificacion familiar

Consejerias VIH-TABACO

Control Ginecoldgico Preventivo
Consulta de Morbilidad Obstétrica
Consulta de Morbilidad Ginecoldgica
Control de TBC

Programa Salud Oral

Educacién Grupal en Salud Bucal
P-Hombres y Mujeres de escasos recursos
Auge APS

Chile Crece Contigo

Postrados

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Se presentan a continuacion datos de poblacion de Alhué utilizando como referencia
informacién de DEIS, Pagina WEB MINSAL afio 2010 y estadisticas INE censo 2002 vy
proyecciones.

Informacion Demografica

o Poblacién proyectada INE 2010: 4638 habitantes (hombres: 2424 y
mujeres: 2214)

o Inscritos validados 2° corte FONASA Octubre/ 2009: 4314

o % Poblacién beneficiaria total: 4638 = 100% (sin distincidn de previsidn)
. % poblacién Fonasa: 93,014%
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Distribucién de la poblacion (INE censo 2002)

TOTAL

URBANA (58.4%)

RURAL (41.6%)

Ambos

52.8%

47.2%

Ambos

52.3%

47.7%

Ambos

53.4%

46.6%

SEX0S

Hombres

Mujeres

SEX0S

Hombres

Mujeres

SEX0S

Hombres

Mujeres

4.435

2.343

2.092

2.593

1.358

1.235

1.842

985

857

Alhué cuenta con una poblaciéon total de 4.538 habitantes, censo 2002, de los
cuales el 2452 (54%) son hombres y 2086 (46%) corresponden a mujeres.

La poblacion de la comuna se caracteriza por un fuerte predominio de personas menores
de 29 afos, los que representan el 48% del total comunal. Sin embargo,
comparativamente a datos de censo anterior existe un envejecimiento relativo en este
punto (56% cifra < 29 afos)

Un grupo relevante corresponde al segmento de adultos mayores de 65 afios, que
representa el 9,7% de la poblacion total que para el afio 2010 sera sobre el 10%. Es
significativo que la poblacion de adultos mayores sea en Talami y Pichi (14% y 11%,
respectivamente), superior al promedio comunal.

En cuanto a alfabetismo, en la poblacién mayor de 10 afos, un 89 % declara serlo. En
poblacién urbana corresponde al 90,5%. En poblacién rural a un 87,5%.

B.- DEL RECURSO HUMANO DISPONIBLE

El personal durante el afio 2010 estuvo conformado por:

N° DE | HORAS/ | SUBTOTAL

CARGO CATEG. | FUNC. | SEMANA HORAS ESTABLEC.
MEDICO A 1 44 44| PSR VILLA ALHUE
MEDICO A 1 44 44| PSR VILLA ALHUE
ODONTOLOGO A 1 44 44| PSR VILLA ALHUE
ENFERMERA B 1 44 44| PSR VILLA ALHUE
MATRONA B 2 44 88| PSR VILLA ALHUE
NUTRICIONISTA B 1 22 22 | PSR VILLA ALHUE
PSICOLOGO B 1 22 22 | PSR VILLA ALHUE
ASISTENTE SOCIAL |B 1 22 22 | PSR VILLA ALHUE
KINESIOLOGO B 1 44 44| PSR VILLA ALHUE
TECNICO
ENFERMERIA NIVEL ,
SUPERIOR C 3 44 132 | PSR VILLA ALHUE
TECNICO
ENFERMERIA NIVEL PSR HACIENDA
SUPERIOR C 1 44 44 | ALHUE
AUXILIAR ]
PARAMEDICO D 5 44 220 | PSR VILLA ALHUE
AUXILIAR
PARAMEDICO D 1 44 44| PSR EL ASIENTO
AUXILIAR
PARAMEDICO D 1 44 44| PSR PICHY
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AUXILIAR PSR SANTA
PARAMEDICO D 1 44 44 | MARIA
AUXILIAR
PARAMEDICO
ODONTOLOGIA D 1 44 44| PSR VILLA ALHUE
ADMINISTRATIVOS |E 3 44 132 | PSR VILLA ALHUE
AUXILIARES DE
SERVICIO:
CONDUCTORES F 4 44 176 | PSR VILLA ALHUE
AUXILIARES DE
SERVICIO F 2 44 88| PSR VILLA ALHUE
SUBTOTAL PSR VILLA
ALHUE 28 1166
SUBTOTAL LOCALIDADES 4 176
TOTAL 32 1342

C.- PRESTACIONES DE SALUD

Durante el afo 2010 se realizaron las siguientes atenciones de los profesionales y técnicos
paramédicos:

M Morbilidad médico (atencion de enfermos)

La siguiente tabla detalla un cuadro comparativo anual del nimero de atenciones de
morbilidad por médico en nuestra Posta. Incluye 02 médicos 44 hrs. lunes a viernes,
meédico de llamada lunes a viernes y médico servicio de urgencia rural vispera de fin de
semana, vispera de festivos, fin de semana vy festivos.

Afo Atenciones Médico
2003 5.092

2004 7.299

2005 7.723

2006 7.751

2007 8060

2008 8925

2009 9719

2010 16191
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M Control Enfermeria-Maternal

La siguiente tabla muestra el nimero de atenciones efectuadas por matrona y enfermera.
Las atenciones por Enfermera Universitaria se vieron disminuidas por Licencia Médica de
largo periodo.

Afo Matrona Enfermera
2003 2342 1151
2004 3047 1324
2005 2620 1789
2006 3139 2478
2007 1640 3236
2008 2636 2282
2009 2370 573
2010 2153 1854

M Atencion por Técnicos Auxiliares Paramédicos: se resume en la siguiente tabla:

Afo N° Pacientes Atendidos
2003 19.537
2004 22.277
2005 23.796
2006 23.114
2007 20.944
2008 19561
2009 25.512
2010 26.644

M Rondas Médicas

Se ha asegurado la atencidn de profesionales en localidades manteniendo rondas
médicas. Los recursos para la ejecucion de las mismas son aportados por el Programa de
Mejoramiento de la Atencidn. El total de Rondas se muestra en la siguiente tabla:

N° Rondas Médicas (Médico-
Ano Matrona- Enfermera Universitaria)
2003 132
2004 146
2005 202
2006 206
2007 295
2008 254
2009 232
2010 232
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M Atencion pacientes cronicos

La continuidad del programa de salud cardiovascular (PSCV), permitidé mantener la
atencidon de pacientes Hipertensos, Diabéticos, Dislipidémicos y Obesos. La captacion vy
seguimiento sistematico de los pacientes del grupo blanco (pacientes bajo control) es
continua en nuestra PSR. En la siguiente tabla se resume la variacion anual de pacientes
y las atenciones realizadas. Poblacion Bajo Control (Ref.: REM-P4 afio 2010) igual a

1304 pctes.
M N° Pacientes Cronicos no PSCV
Sindrom
e
Otras Asma | bronquial
enferm EPOC Asma | (pobl | obstructi
edades (poblac | (poblac | acién Vo
crénica | Epile | Depr | Tiroid ion ion infant | recurrent | Esquizofr | Enfermedad
S psia esion es adulta) | adulta) i e enia de Parkinson | PSCV Total
canti
dad | 23 | 90| 46| 20| 28| 19 12 2 3|1304| 1547

M Atenciones de otros profesionales

Atencion otros Profesionales N° Atenciones
Odontologo en Atencidn dental No Urgencia 3568
Nutricionista 765
Kinesidlogo 1848
Psicélogo 396
Total 6577

M Atenciones Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI).

N° Pacientes
Campanas de vacunacion vacunados
Programa infantil + escolares 823
Otras (Toxoide, Antirrabica, Neumococo , Hep B) 163
Influenza 950
Total 1936
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M Atenciones Programa Rehabilitacion Integral y Postrados.

Programa Postrados

N° Pacientes Atendidos

Eostrados con Estipendio 18

Ortesis entregadas (SR-colchdon AE-andador s/r-baston

movil- bastén fijo- cojin AE 19

Curaciones 4223

M Traslados y Atenciones en Domicilio.

Atenciones y Traslados Servicio de Urgencias Numero

Traslados de Pacientes Criticos 428

Traslados de Pacientes No Criticos 2863

Atencion domiciliaria x Aux. Paramédico 683
Total 3974

M Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.

Se entregaron 5839 kg de alimentos a beneficiarios lactantes de 07 dias a 1V afios, ninos
de 12 afios a 06 afios, embarazadas y madres que amamantan, adultos mayores de 70

afnos y niflos en riesgo de desnutricién de 03 meses a 6 afios,

PNAC Alimentos x kg
Purita 26% grasa 1023
Cereal 1712
Crema Afos Dorados 1145
Bebida Lactea 1145
Mi Sopita 105
Férmula lactea Prematuros 0
Purita Mama 709

Total 5839
D.- PROGRAMAS DE SALUD EJECUTADOS DURANTE EL ANO 2010

Durante el ultimo quinquenio la dotacidon de profesionales en forma estable en Ia
comuna, ha permitido hacer permanente la ejecucion de los programas de salud

nacionales.

Los programas efectuados durante el aio 2010 fueron:
Programa de Salud Cardiovascular (PSCV)

Programa de control de la Tuberculosis

Programa del Adulto Mayor

Programa de la Mujer

Programa Infantil

Programa Ampliado de Inmunizaciones
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Programa de Capacitacién

Programa Depresién y Salud Mental en APS
Programa Odontoldgico

Programa de Resolutividad en APS

Programa de expansion de Salas mixtas IRA / ERA

Los programas fueron coordinados por el staff de profesionales y ejecutados por el
personal profesional y técnicos.
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E.- FINANCIAMIENTO.

Ingresos permanentes

El Departamento de salud se financia por 02 vias de ingresos permanentes:

A través del Servicio de Salud Metropolitano Occidente (SSMOcc) considerando un Per Capita de 4314 pacientes inscritos y validados por

Aportes provenientes del Ministerio de Salud:

FONASA (Fonasa todas las categorias, SUF, Programa Puente, Programa Chile Solidario, Prais, Pensién Asistencial).

VALOR
Valor | PER - PER
Per Ref. | CAPITA POBLACION| CAPITA | Asignacién
Ref. Tramo |Capita Asig. [ 2010 MAYOR DE ANO Desempefio
Asig_Zon | Pobreza | Basal | Pobreza |Ruralidad | Zona | ($/MES | POBLACION| 65 - ANO 2010 Dificil Afio
COMUNA | CLASIFICACION| 2010 2010 | 2010 [ 2010 2010 |2010]| 2010) | ANO 2010 2010 M$2010) | 2010 (M$)
ALHUE RURAL 0 1 2.324| 418 548 0 3.291 4.314 488 172.992 10.968
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Aportes directos provenientes del presupuesto asignado por la I. Municipalidad de Alhué al
Departamento de Salud.

En la siguiente tabla se sefiala y comparan los aportes quinquenales para el funcionamiento del
departamento de salud comunal.

Aportes en M$ 2006 2007 2008 2009 2010
Municipalidad 79.856( 106379 | 99.692 96.620( 138829
MINSAL

(percapita +
asignaciones
desempeno dificil
y desempefio
colectivo)
TOTAL (M$) 137.441( 194.881 | 207.973 |197.914 332149

57.585 88502 108.281 | 101.294 | 193320

= Ingresos variables

Son aportados por los convenios efectuados entre el Municipio a través de su Departamento de
Salud con el SSMOcc.

Los recursos son destinados a pago de: recurso humano segun requerimientos del convenio,

medicamentos, insumos, examenes y mejoras en las remuneraciones a través de bonos
asociados al cumplimiento de metas nacionales o locales.

= Aporte municipal a Departamento de Salud. Egresos totales Departamento de

Salud
Resumen Egresos 2008
FUNCIONAMIENTO M$
Subtotal funcionamiento 115.663
Subtotal Planilla Remuneraciones 244.631
TOTAL EGRESOS 360.294

(Ref.: Presupuesto de Salud 2010. I. Municipalidad de Alhué)

F.- LOGROS ALCANZADOS ANO 2010

» Mantencién de Equipo de Profesionales estables en la comuna durante afio 2009.

» Inclusion de Recurso Humano Kinesidlogo Patologias Respiratorias con 44 horas
semanales en la comuna, a través de Programa Expansidn de Salas Mixtas Ira/Era.
Cumplimiento de metas de campanas de vacunacion adicional o extraordinaria al PAL.
Doble acceso a horas de consultas de profesionales.

Mantencion de Rondas Médicas a localidades.

Cumplimiento tramo 2 Metas Sanitarias asignadas por Minsal.

Cumplimiento Metas de Programas Asignados a la Comuna.
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= Desarrollo de 4 operativos de Salud en establecimiento PSR.

= Gestion de listas de espera.

= Funcionamiento estable OIRS.

* 0% de reclamos AUGE.

= Creacién de la Red Comunal y puesta en marcha de Sistema Integral de Protecciéon a la
Infancia (Chile Crece Contigo).

= Compra de Software RCE (registro clinico electronico) RAYEN

= Gestion digital de PSR Alhué con compra de RAYEN y capacitacién para uso de software.

= Funcionamiento del Consejo Local de Salud de Alhué.

= Inicio de programas de Investigacion y Accién Participativa.

* Culminacién de Participacion comunitaria en Programa de Presupuesto Participativo de la
Provincia de Melipilla.

= Extensién académica para alumnos de carreras técnicas de la salud.

= Funcionamiento de Servicio Urgencia Rural con apoyo de profesional médico fines de
semana y festivos con una jornada de 30 hrs.

= Auxiliar con residencia en posta de localidades.

G.- DESAFIOS 2011

= Cumplimiento de metas fijadas por Ministerio y Servicio de Salud.

= Cumplimiento GES - APS

= Coordinacién de RED provincial y regional con SEREMI, Servicio de Salud y
Hospitales. Inicio sistema de referencia y contrarreferencia para atencion de
especialidad en centros hospitalarios de la red asistencial de SSMOcc.

= Mantencidén de equipo de trabajo humano estable.

= Mejorar la calidad de atencion, a través de capacitacion activa y permanente
de los funcionarios del Departamento, reduciendo los reclamos y percepcion
negativa de la comunidad.

= Terreno para asentamiento del nuevo establecimiento de salud.

= Informatizacién de las prestaciones de salud y migraciéon a consultorio sin
papeles. Instauraciéon de ficha electronica.

= Entrega de obras de remodelacion en curso, accesos y vias de evacuacion de
emergencia y redistribucion de lugares de atencién, creacion sala espera de
urgencias y residencia de profesionales.

= Reforzamiento de actividades comunitarias a través de la participacion en el
Consejo Consultivo Local de Usuarios.

= Cambio denominacion a Consultorio General Rural.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Director de Departamento: Abdon Jerez
Contadora Habilitada: Julia Gonzalez Peiia
Profesor Encargado de Salud Escolar y Becas: Victor Cortez Adasme
Encargado de Activ. Extraescolares y Deporte: Oscar Neira Cajas
Asistente Social: Loreto Silva Farias
Encargada de SEP y Fondo de Apoyo: Katherine Garate Vega

Jefe Técnico Comunal: Nelson Ponce Reyes

Secretaria: Susana Tapia Cabreras

La Jefatura del Departamento Municipal de Educacidn se ocupa de la direccién, administracion,
supervision y coordinacion de la Educacién, y que conlleva tuicion y responsabilidad directas
sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios, principalmente
respecto de los alumnos y de la maxima calidad de sus aprendizajes.

Educacién Municipalizada regular, Unica alternativa de Alhué, sin escuelas especiales ni
particulares, aqui se atiende a la diversidad.

La comuna de Alhué cuenta con 5 Establecimientos Educacionales, mas dos jardines
familiares Junji en Hacienda Alhué y Pichi, con el funcionamiento completo a partir del 2010.

La matricula total comunal del afio 2010 es de 954 alumnos entre prekinder, kinder,
basica y media

Los apoderados continlan asumiendo parte de los costos del transporte escolar en los ultimos
afios. Sin embargo, la municipalidad asume el costo total de 56 millones de los
transportes escolares del jardin Integra en la villa y alrededores y los jardines familiares
Junji en Hacienda Alhué y Pichi; ademas de los transportes al Liceo desde las localidades, con
un aporte minimo de $8.000 por familia, pero también asumiendo el total o parte de este costo
a familias de Chile solidario y/o alumnos pro-retencion.

La educacién de adultos funciona con las modalidades de Examenes Libres y de Examenes
Laborales, las que se han conservado con bastante aceptacion, administrados por el liceo
municipal Sara Troncoso T. La comuna tiene su dotacién completa de profesores, solo con
faltas esporadicas de profesores, principalmente debido a Licencias Médicas.

Es importante destacar un equipo multidisciplinario para el Proyecto de Integracion
Comunal, el que esta dirigido por la Psicéloga Educacional Angela jara Mora, este equipo esta
formado por el psicélogo clinico Christian Saavedra, una asistente especialista en trastornos de
ceguera, un fonoaudiologo, un kinesidlogo y dos profesionales de Educacién Diferencial
especialistas en Deficiencia mental, este proyecto busca atender alumnos con necesidades
especiales y/o con discapacidades permanentes, los que en la comuna ya suman mas de 100
detectados. Ademas en el Liceo Sara Troncoso funciona un grupo diferencial a cargo de una
educadora diferencial especializada.

El afio 2010, en la ejecucion del Proyecto comunal de Integracién Escolar, la amplitud en la
cobertura de atencion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, lleva al
Departamento de Educacién a la contratacién de profesionales para el trabajo con estudiantes
gue presenten un Trastorno Especifico del Lenguaje.
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El sefior Carlos Pefia Ardiles, Fonoaudidlogo y el Profesor Diferencial con Mencion es trastorno
del Lenguaje el sefior Claudio Vilches Olea, fueron los encargados de atender a estudiantes
gue cursan entre Kinder y 3er afo basico con una dificultad en la comunicaciéon en los 5
establecimientos educacionales de la comuna.
e Como objetivo especifico lograr una descentralizacion de los profesionales y lograr asi
una atencion de equidad para los 5 establecimientos de la comuna.
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RESULTADOS SIMCE DE LA COMUNA DE ALHUE

40 Basico 8° Basico 20 Medio
Lenguaje Matematica Lenguaje Matematica Lenguaje Matemati

Establecimiento - £t

ESCUELA G-121 EL ASIENTO 223 258 199 204 | 250 | 236 | 239 |233 234 | 235

ESCUELA G-497 HACIENDA 264 270 249 238 257 | 261 236 | 259

ALHUE

ESCUELA G-122 PICHI 226 212

ESCUELA G-123 SAN 238 | 254 | 228 | 251 | 265 | 295 208 | 227 | 206 | 240 | 236 | 279 | 256 |225 |241 |236 (215 |248

ALFONSO

LICEO MUNICIPAL SARA 240 | 240 | 259 | 228 | 247 | 244 | 231 | 248 | 226 | 243 | 201 | 253 | 226 | 218 (238 [244 |242 |236 [236 |250 |241 |239 229 | 224
TRONCOSO

Promedio 240 | 234 | 251 | 228 | 249 | 259 | 257 | 248 | 211 | 233 | 204 | 232 | 238 | 244 | 244 | 240 | 248 | 235 | 231 | 252 [241 | 239 |229 | 224
Promedio Nacional 253 | 254 | 260 | 262 248 | 246 | 247 | 253 | 251 | 253 | 252 | 253 | 256 | 260 |[254 | 255 | 252 | 254

Evolucion Puntaje PSU

‘ Evolucion Puntajes PSU 2007 2008 2009
Promedio Lenguaje 387,2 400 379
Promedio Matematicas 385,6 407 411
Promedio General 386,4 403 395
Maximo 534 534 681
Minimo 258,5 259 271
Cantidad de Alumnos que rinden PSU 38 38 31
Cantidad de Alumnos que ingresan a Educacién Superior 27 26 21

El municipio de Alhué junto al aporte de seis millones de pesos de la fundacién de Minera la florida mantiene un convenio con el
preuniversitario Pedro de Valdivia, sede Melipilla , en que los alumnos de 3° y 4° medio asisten los viernes en la tarde y sabados,
mejorando asi notablemente sus resultados.
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Ingreso educacion superior (Universidad o CFT)

‘ Ingreso educacion superior 2007 2008 2009
Alumnos egresados de IV Medio 46 46 38
Cantidad Alumnos que rinden PSU 38 38 31
Alumnos que ingresaron a Universidades del Consejo de 8 3 5

Rectores
Alumnos que ingresaron a otras Universidades no del Consejo
de Rectores

0 8 6

Alumnos que ingresaron a Institutos Profesionales 17 15 10

Porcentaje de alumnos que continuaron estudios 549% 57% 55%

Las escuelas rurales se encuentran agrupadas en un microcentro, lo que les permite trabajar
temas y problematicas técnico pedagdgicas en comun a lo menos una vez al mes. Ademas este
microcentro ha ingresado a Enlaces Rural, lo que permite tener en cada una de nuestras
escuelas computadores de ultima generacion en cada una de sus salas, aunque solo
San Alfonso cuenta con conexién satelital Banda Ancha. Incluyendo la capacitaciéon y
seguimiento a los profesores a cargo de la Universidad Catodlica de Chile.

Poblacion Escolar

Modalidad
Nombre y Nimero SECTOR Localidad Niveles Tipos de |Matricula
ensefianza
: : . ° o
10877 Es_cuela G-121 Camino El El Asiento | Rural Pl§ A 7 Pr,e _BaS|ca, 68
4 Asiento Basico |Basica
- - (o] (o]
10878 Escu_ela_G 122 Barrancas Pichi Rural 1 i A 6 Basica 26
2 De Pichi Basico
10879- San PK A 8° | Pre Basica,
0 Escuela G-123 San Alfonso Alfonso Rural Basico | Basica 96
- - i EX (o] (o]
10880 Escugla G-497 Hacienda Hacienda | Rural 1 i A 6 Basica 47
4 Alhuée A Basico
Alhué
. L Pre Basica
- o] I
10873 #'rf)en°cg"s‘$”'T°r'§:§saora Villa Alhué | Urbana II\D/IKe 304 Basica Y 717
Media CH
Sala
Jardin JUNJI Hacienda Hacienda Cunay -
Alhué Alhué Rural Medio Pre Basica 18
Menor
Sala
, _— o Cunay -
Jardin JUNJI Pichi Pichi Rural Medio Pre Basica 24
Menor
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En cuanto a la ubicacion de los establecimientos educacionales, el mayor nimero de estos se
encuentra en sectores rurales de la comuna, sélo el Liceo Municipal Sara Troncoso corresponde
a la zona urbana. Siendo este ultimo también el Unico establecimiento municipal de la comuna
que cubre ensefianza pre-basica, basica y media. Los establecimientos restantes soélo cubren

pre-basica y basica.

Se incorporaron recientemente al sistema 2 Jardines Infantiles de JUNJI, los que cuenta con
una oferta educativa para dos sectores rurales donde ya operaban Jardines Familiares.

Cobertura

Establecimiento

Matricula Capacidad | Cobertura

Disponibilidad

2010 Maxima Actual
Escuela G-121 El Asiento 68 193 35,2% 64,8%
Escuela G-122 Pichi 26 213 12,2% 87,8%
Escuela G-123 San Alfonso 96 338 28,4% 71,6%
Escuela G-497 Hacienda Alhué 47 223 21,1% 78,9%
Liceo Municipal Sara Troncoso Troncoso 717 1.361 52,7% 47,3%
Jardin Junji Las Brujitas De Pichi 24 46 52,2% 47,8%
Jardin Junji Las Uvitas De Hacienda Alhué 18 52 34,6% 65,4%
‘Totales comunales ‘ 996 2426 ‘ 41,1% 58,9%

La cobertura actual del sistema educacional de Alhué corresponde a un 41,1%, contemplando
como referente la capacidad instalada de infraestructura. Sin embargo, si se realiza el analisis
considerando el equipamiento disponible, probablemente la capacidad maxima disminuya en un
10%, quedando la disponibilidad aproximadamente en menos de un 50%.

Cobertura Establecimientos
educacionales comuna Alhué

® Cobertura Actual  ® Disponibilidad

1

ESCUELA G-ESCUELA G-ESCUELAG-ESCUELAG-  LICEO
121EL 122PICHI 123 SAN 497
ASIENTO ALFONSO HACIENDA SARA

ALHUE TRONCOSO DEPICHI
TRONCOSO

JARDIN

JARDIN

MUNMNICIPAL JUNJILAS JUNIJILAS
BRUJITAS UVITAS DE

HACIENDA
ALHUE
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Matricula afio 2010

Establecim.

ESCUELA G-121

EL ASIENTO 10877-4 |7 |9

1 68

ESCUELA G-122

PICHI 10878-2 4 |3 |4 |3 |7

26

ESCUELA G-123

SAN ALFONSO | 10879-0 8

107 |4 |8

11

16 |13 96

ESCUELA G-497
HACIENDA
ALHUE

10880-4 8 |10 |5 |9 |3

12

47

LICEO
MUNICIPAL
SARA
TRONCOSO

10873-1 (22 (45 |43 |49 |49 |47 |46

63

50 /85|68 (67 |45 |38 (717

Total Comunal 37 64 69 72 73 75 |71 100 77 9868 67 45 38 954

Distribucion de la matricula 2010 en Establecimientos
Educacionales comuna Alhué
. 2

717

EESCUELA G-121 EL ASIENTO (7%l
OESCUELA G-122 PICHI (3%)

DOESCUELA G-123 SAN ALFONSO  (10%)
BESCUELA G-497 HACIENDA ALHUE (5%

La matricula del afio 2010
asciende a un total de 954
estudiantes entre NT1 y IV
Medio. El 75% de la
matricula se concentra en el
Liceo Sara Troncoso,
mientras que el resto en las
4 escuelas rurales.

Asistencia Media

| % Asist. Media 2006 2007 | 2008 2009 2010
Escuela G-121 El Asiento 91% 94% 90% 93% 90%
Escuela G-122 Pichi 97% 96% 97% 97% 92%
Escuela G-123 San Alfonso 88% 89% 87% 91% 91%
Escuela G-497 Hacienda Alhué 96% 95% 93% 92% 94%
Liceo Municipal Sara Troncoso T. 88% 89% 90% 88% 89%
Total Comunal 89% 90% 90% 89% 90%
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' 9% Asistencia Media por sector | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010
URBANA 93% 93% 92% 93% 92%
RURALES 88% 89% 90% 88% 89%
Total Comunal 89% 90% 90% 89% 90%

% ASISTENCIA MEDIA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA
COMUNA ALHUE
94% [—g35 93%, 93%
93%
92%
91%
90%
89%
88%
87%
86%
85%
2006 2007 2008 2009 2010
B URBANA M RURALES = Total Comunal

La asistencia media se encuentra en torno al 90% a nivel comuna y no presenta mayores
diferencias entre un afo y otro. Sin embargo, existe una diferencia sostenida entre la asistencia
de escuelas rurales y el liceo, siendo esta ultima cerca de 4 o 5% menor que la primera

Es importante destacar que con el aporte de la JUNJI, el Municipio de Alhué mantiene dos
Jardines Familiares en Hacienda Alhué y Pichi, para nifios de entre 2 a 5 afios, dando de
esta manera la posibilidad a sus madres para trabajar mientras sus hijos reciben educacion,
cuidado y alimentacién. Para que su ejecucion resulte eficiente La municipalidad costea los
gastos de transporte de los parvulos, las salas, dependencias con la correspondiente
manutencién, personal, etc.

Una necesidad nacional y local es atender socialmente los multiples casos del sistema
educativo, como también es importante mejorar la calidad de la educacién y aprendizajes
entregados a nuestros nifios. Es por esto que el departamento de educaciéon cuenta desde el
2007 con una Asistente Social: el 2010 es la seorita Loreto Silva y con un Jefe Técnico
Pedagdgico Comunal: el sefor Nelson Ponce Reyes, en salud Escolar el sefior Victor Cortez
Adasme y extraescolar el sefior Oscar Neira Cajas.

En el discurso del 21 de mayo del 2007, la presidenta anuncio un proyecto de ayuda a los

municipios del pais, esto se tradujo en el 2008 , 2009 y 2010 en un Proyecto de Apoyo a la
gestion, Alhué pudo acceder a la cantidad de $70.410440-en el 2010
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PRESUPUESTOS

Con un presupuesto anual de $1.046.010.000.- en el 2010, se destind en el periodo la suma de
$959.862.000.- a gastos de remuneraciones del personal; $86.148.000 en gastos de
funcionamiento, tales como reparaciones y mantencién de los establecimientos educacionales,
transporte escolar, materiales, etc.

Ademas recancelaron las remuneraciones de las salas cunas y jardines infantiles de Junji por
un total de $43.305.896-. . Debemos considerar que solo recibimos una subvencion total de
Junji de $24.019.645.-

Dichos gastos fueron financiados por ingresos provenientes del Estado a través de la
subvencién que resulta de $814.010.000.- mas aportes y reembolsos por $35.000.000.- y el
Municipio debid aportar para financiar el déficit con $197.000.000.

Los presupuestos anuales desde el afio 2002 al 2010 son los siguientes:

PRESUPUESTO DAEM

Ano Monto Total Monto MINEDUC Monto Municipal

482.187.000

504.386.000 80.1% 19.9%

512.000.000 78.3% 21.6%

562.329.000 76.6% 23.4%
580.209.000 66.9% 33.1%
719.619.000 74.5% 25.4%
855.507.000 82.5% 17.5%
877.877.000 74.5% 25.5%
1.046.010.000 77.8% 18.8%

Poblacién en edad escolar por dependencia para el afio 2010

FELlEEEL Matricula

Municipal

Edad Proyectada

2010
4al7 978
afios

954
Fuente: Proyeccion INE 2010
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Cuenta Publica Afio 2010

La poblacién en edad escolar segun la proyeccién del INE para el afio 2010 corresponde a
978 alumnos, entendidos estos como la cantidad de nifios y adolescentes de ambos sexos
entre 4 y 17 anos, que podrian encontrarse dentro del sistema entre los cursos NT1 y IV
Medio. Ambos datos, muy similares entre si, son coherentes con la estimacion del DAEM en
relacidon a la cobertura real del sistema. Ello contempla una cobertura casi total del sistema
municipal (Unico sistema en la comuna) y la estimacién de un nimero menor de entre 20 y
30 alumnos que viajan fuera de la comuna a colegios de otras dependencias.

Evolucion de la Matricula

Evolucion Matricula Comuna Alhué
1.150

1.119

1.065
1.055
1.050 . 1.044
1.000
. 9?6. 977 973
952 954

950 i

900 J

850

ARo AfRo Afo Ano ARo ARo Afo Ano Anfo ARo
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

En el caso de la matricula, esta ha disminuido considerablemente en los Ultimos afios, en el
periodo 2001-2005 esta se mantenia sobre los 1000 casos, alcanzando su punto maximo en
el afio 2003 con 1119 casos, disminuyendo significativamente ya en el afio 2006.

En el periodo 2006-2010, se ha mantenido la matricula estable sobre los 900 casos, siendo
el maximo de matricula alcanzado en este periodo el afio 2009 con una cobertura de 973
casos, encontrandose el afio 2010 dentro de los mas bajos en cobertura de matricula
(situacion similar al 2008) en los 954 casos.

El I.V.E. se calcula sobre la base de la informacién de la encuesta que aplica JUNAEB a los
primeros afios de educacion basica y media anualmente y cuyo objetivo principal es evaluar
la condicion socioecondmica y el riesgo de desercidn escolar.
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Indice de Vulnerabilidad Escolar y Alimentacion

\ 2008 |

2009 | 2010

BASICA MEDIA BASICA MEDIA BASICA MEDIA

ESTABLECIMIENTO

Liceo Sara Troncoso 10873-1| 78.2 65.9 74.3 59.52 64.31
Escuela G-121 El Asiento 10877-4 90.7 86.3 62.5
Escuela G-122 Barrancas de Pichi | 10878-2 96 92.0 75
Escuela G-123 San Alfonso 10879-0 100 91.4 69.33
Escuela G-497 Ex Hacienda Alhué|10880-4 74.1 66.1 55.2

El indice de vulnerabilidad escolar ha evolucionado positivamente en todas las escuelas,
disminuyendo su porcentaje en forma importante, sobre todo en el sector rural.

Funcionarios de Escuelas y Administracion

Dotacion Docente

Resumen Dotacién Docente afio 2010 por Niveles y Funcion

| Namero de personas

| Namero de horas

‘ Titulares ‘Contrata Total ‘Titulares‘Contrata‘ Total

Docentes Directivos 5 - 5 220 - 220
Docentes Técnicos 1 - 1 44 - 44
Docentes Pre-kinder - 1 1 - 36 36
Docentes Kinder 2 1 3 88 36 124
Docentes Educacion Basica 23 20 43 908 751 1.659
Docentes Educacion Diferencial - 4 4q - 138 138
Docentes Educacion Media C.H.A 4 6 10 170 225 395
Docentes Educacion T.E.A - - - - - -
Docentes DAEM 3 - 3 132 - 132
Totales 38 32 70 1.562 1.186 | 2.748

En el 2010, la dotacion docente de la comuna de Alhué, en su mayoria estd compuesta por
profesores de educacion basica (61,4%), seguido por profesores de educacién media C.H.A
(14,3%). Profesores de educacion diferencial 5,71% y docentes directivos 7,14% como

cifras representativas,
kinder, etc.
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Resumen Dotacion No Docente afio 2010 por Niveles y Funcion

S o c o
[} - ) Ne) ) 194 Q
t|® § 0 = 5 /9% 2| & 7T
8 5 § |8 = €E 0|y 2|98 53
Establecimiento o/ 2 o9 R} 2 3/ 5 98 =¢2
o | £ | & 3 3 | g ®| 2 Rw®
) = L | = < c QO | = (<] nw 50
w 5 & a g o a2 c o <
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Liceo Sara Troncoso 1 3 8 1 6 0 2 0 0 1 1 4 | 27
Escuela G-121 El asiento 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 5
Escuela G-122 Pichi 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Escuela G-123 San Alfonso 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 1 5
Escugla G-497 Ex Hacienda 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Alhué
Equipo de mantencidn 1 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 7
Total 2 6 (16 2 (13| O 2 1 1 1 1 6 51

EVALUACION DOCENTE COMUNAL

En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos por los docentes evaluados en la
comuna, en conjunto y por establecimiento. Estos datos buscan ser un insumo para la
planificacién, la toma de decisiones y la implementacion de acciones de apoyo,
reconocimiento u otras, dirigidas a los docentes que dependen de esta administracion.

Alhué ;Ztge;;;z Evaluado Evia;,::ac Eximido Suns_pe Arfé‘?;(i,
Docente S Ob]:tad S didos 20'_9 79
N©° en Comuna 19 17 0 0 2 0
Z;;i' n1;°ta' 100%  89,5%  0,0%  0,0% | 10,5%  0,0%
.I"f;t:'l’lgr;” 18.804 11.061 9 1.444 | 5.889 401

% del Total Pais ~ 100%  58,8%  0,0%  7,7% 31,3%  2,1%
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RESULTADOS FINALES EN LA COMUNA

A continuacion se presentan el nimero y porcentaje de docentes segun su resultado final en
la evaluacion 2010, excluyendo a los suspendidos y eximidos:

Art. 36, |[Evaluacion
Ley Objetada | Total
20.079 (*)

(*) Se detectd incumpllmlento de las normas de veracidad eX|g|das para la elaboracion de la
evidencia de evaluacién entregada.

Destaca Compete Basico Insatis-

ALHUE nte factorio

Evaluacion del Desempefioc Docente 2010
Distribucién de Docentes por Resultado Final

2o 4 70,8%

0,0% 0,0%
0% T T
Destacado Competente Basico Insatisfactoric  Insatisfactorio Objetado
por Art. 36,
Ley 20,079
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DEPARTAMENTO DE ADMISTRACION Y FINANZAS

A.-

Jefe Departamento: Juan Angel Rivera
Funcionarios : Ivonne Bravo Jerez
Sandra Guzman Toro
Denise Sanchez Duran
René Chacoén Olguin

FUNCIONES

La Direccidon de Administracidon y Finanzas se encuentra definida en el articulo 27° de la Ley
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, sus principales funciones son:

a)
b)

c)

d)

Asesorar al Alcalde en la administracién del personal municipal
Asesorar al alcalde en la administracion financiera de los bienes municipales, para lo
cual le corresponde especificamente:

1.- Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcidon de cualquier tipo de
ingresos municipales;

2.- Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracién del
presupuesto municipal;

3.- Visar los derechos de pago;

4.- Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la

contabilidad nacional y con las instrucciones que la Contraloria General de la
Republica imparta al respecto;

5.- Controlar la gestidn financiera de las empresas municipales

6.- Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y rendir
cuentas a la Contraloria General de la Republica

7.- Recaudar y percibir los ingresos municipales que correspondan

Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los pasivos
acumulados desglosando las cuentas por pagar por el municipio y las corporaciones
municipales. Al efecto, dichas corporaciones deberan informar a esta unidad acerca
de su situacion financiera, desglosando las cuentas por pagar.

Mantener un registro mensual, el que estara disponible para el conocimiento publico,
sobre el desglose de los gastos del municipio. En todo caso, cada concejal tendra
acceso permanente a todos los gastos efectuados por la municipalidad.

El informe trimestral y el registro mensual a que se refieren las letras c) y d) deberan
estar disponibles en la pagina web de los municipios.

PAGINA WEB DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALHUE
www.comunaalhue.cl
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B.- INGRESOS PRESUPUESTARIOS

Cuenta Publica Afio 2010

INGRESOS MUNICIPALES PORCENTAIJES M$ 1.560.169
Impuesto Territorial 1.8 28.669
Patentes Municipales 20.7 323.299
Programa Mejoramiento y Varios 9.6 150.547
Fondo Comun Municipal 39.3 612.484
Permisos de Circulacion 9.6 150.618
Derechos Varios 2.5 38.570
Patentes Mineras 5.1 78.833
Otros Ingresos 4.6 70.429
Fondo de Emergencia 6.8 106.720

INGRESOS PRESUPUESTARIOS 2010

Fondo de Emergencia
6.8%

uesto Territorial
1.8%

Otros Ingresos
4.6%
Patentes Municipales

Patentes Mineras 207%

5.1%

Derechos Varios
2.5%

Permisos de Circulacion

9.6% Programa Mejoramiento y

Varios
9.6%

Fondo Comuin Municipal
39.3%
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69



Cuenta Publica Afio 2010

C.- GASTOS PRESUPUESTARIOS

GASTOS MUNICIPALES PORCENTAIJES M$ 1.516.800

En personal 21.4 324.738
En bienes y servicios 19.9 301.639
Transferencia al fondo comun municipal 6.2 94.139
Transferencia a salud y educacién 28.1 425.000
Programa mejoramiento urbano, Barrios,

pavimentos participativos 11.8 179.343
Otros gastos 0.9 13.888
Asistente social 2 30.912
Fondo Emergencia 7.8 118.001
\Vehiculos 1.9 29.140

GASTOS PRESUPUESTARIOS 2010

Vehiculos
2%

Fondo Emergencia
8%

Asistente social O En personal

2%

Otros gastos m En bienes y servicios

1%
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O Transferencia al fondo comin municipal
Programa mejoramiento
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participativos
12%
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B Programa mejoramiento urbano, Barrios,
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28% comUn municipal
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